
 

 

 

Oportunitate dezvoltare în carieră 

Vă rugăm să precizați rolul pentru care aplicați. 

 

 

Rol 

Inginer Automatist 

Cerințe 

 Studii superioare de profil tehnic; 
 Engleza - nivel avansat. 
 Cunoștințe tehnice de mentenanţă generală; 
 Cunoștințe de automatizări, electronică, robotică, electrică, pneumatică, hidraulică, 

mecanică; 
 Cunoștințe despre instrumente de planificare/gestiune mentenanță; 
 Cunoștințe despre metode de organizare; 
 Cunoștințe despre metode de rezolvare a problemelor și îmbunătățire; 
 Capacitatea de înțelegere la nivel de principiu funcțional a utilajelor și instalațiilor, 

precum și a dependențelor și interacțiunilor dintre grupele de utilaje; 
 Cunoștințe electronică, software, PLC, HMI, SCADA, SIMATIC S5, S7; 
 Cunoașterea/ înțelegerea funcționării utilajelor de injecție, mașini cu comandă 

numerică, mașini de stemuit la cald, mașini de lustruit, prese hidraulice; 
 Cunoștințe programare roboți; 
 Cunoștințe tehnici statistice; 
 Disponibilitatea de a lucra în 2 schimburi. 

 
Competențe sociale 

 Capacitatea de a lucra în echipă; 
 Abilități de comunicare;  
 Capacitatea de a lucra sub presiune; 
 Atenție sporită la detalii; 
 Simțul răspunderii; 
 Capacitatea de a învăța; 
 Stabilirea de priorități; 
 Etică și valori; 
 Integritate și încredere. 

 



 

 

 

Responsabilități 

 Realizează activități de întreținere periodică pentru facilitățile de producție și auxiliare 
pentru componentele de automatizări, electronice și roboți industriali. 

 Asigură mentenanţa corectivă cotidiană în domeniul electric, electronic si automatizări; 
 Întocmește/ validează cererile de intervenție pentru mentenanța corectivă la prese, 

mașini de injecție, utilaje și echipamente speciale, executate de către firme externe; 
 Asigură intervenții tehnice la interfețele necesare între automatisme și utilaje . 
 Asigură funcționarea în parametrii optimi de reglaj pentru automatisme, roboți și utilaje. 
 Anunță responsabilul ierarhic în cazul apariției non-conformităților la automatisme, 

roboți și utilaje. 
 Face propuneri pentru ameliorarea automatismelor, roboților și utilajelor. 
 Asigură polivalența pentru mentenanță (în cazuri excepționale); 
 Planifică și urmărește cererile de modificare pentru automatisme, roboți și utilaje. 
 Participă împreună cu echipa de mentenanţă la realizarea planului de mentenanţă 

preventivă și urmărește realizarea mentenanței ( inclusiv documentarea acesteia 
conform procedurii); 

 Analizează fişele de reparații, identifică cauzele şi le analizează cu instrumentele agreate 
de companie;  

 Identifică și implementează soluții pentru eliminarea recurențelor; 
 Supervizează activităţile de întreţinere periodică, de reglare a utilajelor de producţie şi 

se asigură că liniile de producţie funcţioneaza în parametrii normali; 
 Decide împreună cu responsabilii de producţie și logistică determinarea obiectivelor de 

disponibilitate a maşinilor şi instalaţiilor; 
 Face, colectează și implementează propuneri tehnice de fiabilizare și optimizare a 

mentenanței preventive; 
 Întocmește/ validează cererile de intervenție pentru mentenanța corectivă la prese, 

mașini de injecție, utilaje și echipamente speciale, executate de către firme externe; 
 Analizează și stabilește împreună cu responsabilii de ateliere și tehnicienii de 

mentenanță, necesarul și mărimea stocului de securitate de piese de schimb necesare la 
automatisme, roboți și utilaje. 

 Urmărește consumurile de piese de schimb și întocmește cererile de achiziție și 
fabricație pentru completarea stocurilor de securitate, conform stocului de securitate; 

 Răspunde de menținerea în stare funcțională a infrastructurii întreprinderii; 
 Verifică stadiul execuției lucrărilor/ proiectului/ echipamentului și ia din timp măsuri 

pentru recuperarea întârzierilor, dacă există. 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

Beneficii:  

 Pachet salarial competitiv; 

 Contract durată nedeterminată; 

 25 de zile de concediu de odihnă anual; 

 Primă de vacanță; 

 Primă de final de an; 

 Primă de fidelitate; 

 Tichete de masă; 

 Bonus pentru recomandări; 

 Cont Bookster; 

 Acces la traininguri și cursuri de limbi străine; 

 Transport gratuit; 

 Acces gratuit la servicii medicale private 

 
 
Date contact: angajari@joysonquin.com 

Telefon fix : +40 368 443 356 

Telefon mobil:  +40 738 886  593; +40 722 152 418; +40 720 037 185  

 

 

Alăturați-vă echipei noastre! 

O echipă. Un obiectiv! 
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