Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Design de produs si mediu
Departamentul Design de produs, Mecatronica si Mediu

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
Inginerie medicala

pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: Inginerie medicald

Ciclul de studiu/ forma de invatamant(IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat
Coordonator: Prof. dr.ing. Luciana CRISTEA

Anul ultimei evaluari externe: 2020

Schimbare denumire (daca este cazul): este cazul):

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe anide studii

Anul de studii Nr. studentila Nr. studentila Rata de Nr. de studenti care s-
(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului abandon (%) | autransferat
terminal) universitar universitar

Anul 1 56 51 8,93 0

Anul 2 49 46* 6,12 0

Anul 3 46 45** 217 0

Anul 4 42 42%** 0 0

* 1lintrerupere studii + 5 repetenti; ** 1 repetent; *** 2 repetenti

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat Nr. studenti care au obtinut Procent finalizare studii
ultimul an de studii diploma de licentd/master (%)
40 38 95

e  Rezultate: la concursuriprofesionale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.

Lucrarea Sistem pentru sterilizarea instrumentarului stomatologic Autor: Stefania Cosmina Sava,
anul IV - Inginerie medicala Coordonator stiintific: Prof.dr. ing. Luciana Cristea a luat locul I la
SCSS 2025- etapa pe facultate.

Sesiunea cercurilor stiintifice SCSS 2025-Sectiunea Inginerie medicala:

Premiul I: Sistem pentru sterilizareainstrumentarului stomatologic, Autor: Stefania Cosmina Sava,
anul IV - Inginerie medicald, Coordonator stiintific: Prof.dr. ing. Luciana Cristea; Premiul II: Sistem
integrat pentru monitorizarea ritmului cardiac fetal: design, implementare si evaluare, Autor:
Farkas A. Izabella, anul IV - Inginerie medicald, Coordonatori stiintifici: Prof.dr.ing. dr. mark.
Repanovici Angela Sef lucr.dr.ing. Druga Corneliu; Premiul lll: Proiectarea si realizarea unui
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dipozitiv de monitorizare a activitatii sportive, Autor: Tudoran M. Amiel Sabin, anul IV - Inginerie
medicald, Coordonator stiintific: Prof. dr. ing. Marius Luculescu; Mentiune I: Sistem de vizualizare a
cursului venelor bazat pe platforma RASPBERRY PI, Autor; Salade S.D. Mihai Vlad, anul IV -
Inginerie medicald, Coordonator stiintific: Conf.dr. fiz. Boer Attila; Mentiune II: Studiul si realizarea
unui dispozitiv pentru recuperare musculara cu vibratii, Autor: Lungu V. Nicoleta Irina, anul IV -
Inginerie medicalg, Coordonatori stiintifici: Prof.dr.ing. dr. mark. Repanovici Angela Sef lucr.dr.ing.
Druga Corneliu.

3. Date absolventi

% absolventiangajatiin termen de doi ani | % absolventiaiultimelor doua promotiiadmisi la masterat
de la data absolvirii (pentru PSL),

100% 64,19% (52 din 81 absolventiai ultimelor doua promotii)

4. Continutul planului de invatamant

In anul universitar 2024-2025 a fost actualizat planul de invatdmant conform cu noile standarde
ARASIS. O importanta modificare introdusa in planul de invatamant al promotiei 2025-2029 a fost
actualizarea rezultatelor invatarii in conformitate cu competentele profesionale asteptate de
mediul economic si cu cerintele impuse de noile standarde ARACIS. In sprijinul acestei activitati au
venit consultdrile cu operatorii economici prin intélnirea Consiliului consultativ al FDPM din data
29.01.2025, respectiv intalnirea board-ului de coordonare a PSUL IMed din data de 10.06.2025.
Ca urmare a consultariloravute, a mai rezultat o modificare aplicata aceluiasi plan de invatamant,
modificare ce vizeazd activitatea de practica. Incepand cu planul de invatdmant 2025-2029, se
introduce un stagiu de practicade 30 de ore in semestrul Il, anul I. Activitate de practicain care 12
ore sunta dispozitia mediuluieconomic care prezinta caracteristicile si asteptarile avutein raport
cu PSUL IMed, respectiv de la absolventii acestuia, iar in restul de 18 ore, studentii anului l iau
contact cu specificul meseriei de inginer in cadrul vizitelor efectuate la aceste firme. Restul
activitatii de practica este repartizata 60 de orein anul Il si 90 ore inanul lll. La cererea SC Liamed
SA, a fost introdusd o perioadd suplimentara de practica sub forma de practica facultativa in
semestrul lanul IV.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Anul universitar 2024-2025, fiind anulin care s-a realizat RElin vederea reacreditarii ARACIS a
PSUL IMed, toate fisele de disciplina active in anul universitar 2024-2025 au fost analizate de
echipa de evaluareinterna si de CD, respectiv de CF.

Nr. Denumire disciplind An studii/ Nume si prenume Data sedinteide
crt. Semestru cadrudidactic analizain CD/CF
titular
] Toate disciplinele active | I/seml, I/semll, lI/sem]|, Toate cadrele 30.09.2024
inanul universitar [I/seml, lli/sem], llI/sem didactice
2024-2025 I, V/seml, VI/semIl. implicate

In cadrul Departamentului Design de produs, Mecatronica si Mediu, anual, fiecare coordonator de
program de studii face o analiza primara a fiselor de disciplina aferente planuluide invatamant al
programului coordonat, fise ce urmeaza sa fie apoi analizate si avizate de catre Consiliul de
departamentsi de Consiliul facultatii.

Pentru anul universitar 2024-2025, fisele de disciplind au fost analizate siavizate in Sedinta de
Consiliu de departament si in cea de Consiliu de facultatein data de 30.09.2024.
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6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

in anul universitar 2024 — 2025, au fost supuse evaludrii de catre studentitoate cadre didactice
care predau la PSUL IMed. Rezultatele au fost analizate in Consiliul de departament si in Consiliul
facultatii. Datele sedintelor de analiza si aprobare in Consiliul de departament au fost: sem | -
16.06.2025 si pentru sem Il - 29.09.2025.

In Consiliul facult&tii, analiza si aprobarea rezultatelor evaludrii au avutlocin sedintele din data:
sem | - 02.07.2025 si sem Il - 30.10.2025. In cadrul analizelor efectuate s-a pus in evidenta
participareafoarte redusaa studentilor de la toate programele de studii la evaluarea activitatii
didactice si necesitatea implicarii active a reprezentantilor studentilor in CEAC-D in procesul de
evaluare. Rezultatele analizei au fost comunicate studentilor de catre responsabilul cu calitatea pe
PS. Datele intalnirilor organizate cu studentii in cadrul carora s-au discutat si prezentat
rezultatele evaludrii au fost: sem | -anul Il si lll in 2 octombrie 2025 si anul IV in 3 octombrie 2025;
sem |l - anul Il silll in 8 decembrie 2025 si anul IV in 9 decembrie 2025. Pentru anul universitar
2024-2025, sinteza |a nivel de program de studii a graduluide implicare si evaluare a activitatii
didactice de catre studenti este prezentatain urmatorul tabel:

Tabel Evaluare pe parcursul semestrului | sill - calculate in functie de totalul general

Sem | Sem. Il

Studenti care|Chestionare| DEv (%) CDEv (%) |Studenti care|Chestionare| DEv (%) | CDEv (%)
au completat| completate au completat|completate
chestionare (%) chestionare (%)

(%) (%)

C A C A C A C A C A C A C A C|l A
363 | 881 | 059 | 1.43|18.75|56.25|15.79| 47.37{0.52| 5.18 |0.24(2.42{14.29 100 (12.5 100

DEv - discipline, conform stat de functii, pentru care studentii au completat chestionare;

DPEV - discipline propuse pentru evaluarea activitatii didactice, conform stat de functii;
CDEV - cadre didactice pentru care studentii au completat chestionare;
CDPEV - cadre didactice propuse pentru evaluare.

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performantda obtinute in urma evaluarii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul urmator.

Sem | Sem I
Dimensiuni
S M R S M R
1. Organizarea cursului/ seminarului 000 | 344 | 488 | 0.00 | 0.00 | 475
2. Strategii de instruire 150 | 0.00 | 480 | 0.00 | 0.00 | 440
3. Mijloace si materiale didactice/resurse de invdtare 225 | 000 | 475 | 0.00 | 0.00 | 475
4. Relatia profesor — student, climatul educational 225 | 000 | 475 | 0.00 | 0.00 | 475
5. Calitatea invatarii studentilor (proces si produs) 150 | 0.00 | 434 | 0.00 | 0.00 | 4.00
6. Aprecierea globald a calitatii cursului/ seminarului 125 | 000 | 475 | 000 | 350 | 0.00
7. Implicarea si participarea studentului 0.00 | 300 | 400 | 000 | 3.00 | 0.00
8. Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 100 | 322 | 464 | 000 | 0.00 | 486

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii
activitdtii didactice — APLICATII, este prezentatdin tabelul de mai jos:

Sem | Sem Il

Dimensiuni
S M R S M R
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1. Organizarea cursului/ seminarului 1.60 | 0.00 | 4.99 | 2.08 | 3.60 | 4.97
2. Strategii de instruire 1.3710.00|4.89| 1.93 | 3.40| 4.40
3. Mijloace si materiale didactice/resurse de invatare 1.00|0.00 | 4.55| 1.00 | 2.88 | 4.16
4. Relatia profesor — student, climatul educational 1.00|0.00 | 4.83| 2.32|3.00| 4.55
5. Calitatea Tnvatarii studentilor (proces si produs) 1.72{0.00 | 4.96| 1.78 | 3.00 | 4.00
6. Aprecierea globald a calitatii cursului/ seminarului 1.59(0.00 | 4.94|1.50| 3.25| 4.25
7. Implicarea si participarea studentului 0.00|3.17{4.03|0.00| 3.11| 4.00
8. Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 1.00 [ 3.00 | 4.83| 0.00 | 0.00 | 4.86

7. Date privind evaluarea colegjala

Dintre cele 48 cadre didactice implicate la PSUL IMed, 23 cadre didactice reprezintda cadre
didactice titulare si asociate din departamentul Design de produs, Mecatronic& si Mediu. in anul
universitar 2024-2025, la PSUL IMed, au fost evaluate colegial doud cadre didactice:

Nr.crt. | Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 03338 Prof. dr.ing 14.03.2025; Calificativ: Foarte bine
2 06755 Seflucr. dr. ing. 17.01. 2025; Calificativ: Foarte bine

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

La programul de studii de licenta Inginerie Medicalg, in anul universitar 2024-2025, a fost evaluat
de catre directorul de departament un singur cadru didactic:

Nr.crt. | Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 06755 Seflucr. dr. ing. 21.01. 2025; Calificativ: Foarte bine

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Facultatea DPM are acorduride parteneriat cu principalele companii din zona. Anual, se incheie
conventii de practica cu acesti parteneri din mediul economic pentru studentii programelor de
Inginerie medicald si Sisteme mecatronice pentru industrie si medicina. Oferta de locuri de
practica este afisata pe site-ul facultatii
http://www.unitbv.ro/dpm/Viatastudenteascd/Oportunititidepractica.aspx. In baza acordurilor de
parteneriat, companii ca Autoliv, Continental, Draexlmaier, Ina Schaefflersi Preh transmit pentru
popularizare in réndul studentilor acestor programe de studii a ofertei de angajare
(http://www.unitbv.ro/dpm/Viatastudenteasca/Orientareincarierd.aspx).

Incepand cu anul universitar 2021-2022, in cadrul Facultdtii Design de Produs si Mediu
functioneaza, pentru fiecare program de studii un board de coordonare al programului de studii. in
anul universitar 2024-2025, Board-ul programului de studii de licentd Inginerie medicala al

Facultatii de Design de produs si Mediu, din Universitatea Transilvania din Brasov, a avut
urmdtoarea componenta: Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA — coordonator program de studii, Prof. dr.
ing. Daniela Mariana BARBU - reprezentantul programului de studiiin CEAC-D, dr. Ing. Veaceslav
BALAN - Director general LIAMED SRL — reprezentant al angajatorilor, Ing. Vlad SIRBU —Spitalul
Sf. Constantin - reprezentant al absolventilor si al angajatorilor, Ing. Alexandru TULICA -
reprezentant al absolventilor, Maria Magdalena LEPADATU - student anul IV - Inginerie
medicald.
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http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Oportunitățidepractică.aspx
http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Orientareîncarieră.aspx

La nivelul Facultatii Design de produs si mediu, functioneaza Consiliului Consultativ in Relatia cu
Mediul Economic si Socio-cultural (CONSEC). La intalnirea CONSEC derulatain 29 ianuarie 2025 s-
au discutat urmatoarele aspecte: organizarea activitatii de practica a studentilorin anul universitar
2024-2025 - activitatea de practica prin prisma noilor standarde specifice ARACIS; actiuni
intreprinse in UNITBY / DPM pentru recuperarea studentilor cu dificultati de nvatare si a celor
proveniti de la licee cu profil umanist; activitati pentru studenti organizate impreuna cu partenerii
industriali. In perioada de raportare au avut loc intalniri ale studentilor cu reprezentanti ai
companiei Halmadent pentru prezentarea ofertei de practica si angajare.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea s-a desfdsurat pe baza de concurs de dosar. lerarhizarea candidatilor se face in functie
de media de la bacalaureat si de ordinea optiunilor, pe baza principiului “optiunea bate media”.
lerarhizarea candidatilor, la medii egale, se face pe bazanotelorobtinute de candidat la probele
scrise sustinute la examenul de bacalaureat, in urmatoarea ordine: 1. Prima notd selectata de
candidat, laTnscriere; 2. A doua notd selectatd de candidat, la inscriere; 3. Media anilor de studii
din liceu. Intregul proces de admitere s-a desfasurat online. in anul universitar 2024-2025, cea
mai mare medie de admitere a fost 9,63 si ceamai mica — 6,15 la buget. Toate locurile bugetate
au fost ocupate.

10.2 Servicii Biblioteca

Pentru sondarea opiniei studentilor cu privire la serviciile Bibliotecii in anul univ. 2024-2025 nu

sunt colectate rezultate si nuam primitinca un raport.

10.3 Servicii secretariat

Conform Raportului de sondare a opiniei studentilor, in urma analizei raspunsurilor venite din
partea studentilor cu prilejul evaluarii activitatilor din secretariat, s-au constataturmatoarele:
La Facultatea DPM au completat chestionarul 23 de studenti din total 1134 cati erau fnscrisi in
anul 2024/2025, adica 2,03% - ceea ce inseamna ca din punct de vedere statistic, esantionul este
mult prea mic pentru a extrage concluzii relevante. Comparativ cu anul universitar precedent,
numarul de respondentia crescut cu 2, insa s-a mentinut din punct de vedere procentual
Cu toate acestea s-au analizat datele, prin transformarea raspunsurilor in punctaje, dupd cum
urmeaza: In totalitate — 4 puncte, in mare masurd — 3 puncte, In mici masurd — 2 puncte,
Aproape deloc — 1 punct.
Intrebarile la care au raspuns studentii au fost:
B intrebarea 1: In ce masurd este facut public si este respectat de personalul din secretariat
programul de lucru cu studentii?
B intrebarea 2: In ce masurd sunteti multumit(d) de profesionalismul personalului din
secretariat, in comunicarea directs, telefonic si pe e-mail ?
B intrebarea 3:1n ce masurd sunteti multumit{d) de amabilitatea personalului din secretariat,
in comunicarea directd, telefonic si pe e-mail ?
B intrebarea 4:1n ce mdsura informatiile de care aveti nevoie sunt publice si postate in timp
util la avizierul facultatii, pe site-ul facultatii, pe intranetsau le primiti pe email?
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B intrebarea 5: In ce masurd sunteti multumit(3) de respectarea termenelor de eliberare a
documentelor de studii (adeverinte, carnetde student, legitimatie de student, legitimatie de
cdlatorie etc.)?
B intrebarea 6: inansamblu, in ce masura sunteti multumit(&) de calitatea serviciilor oferite
de secretariatul facultatii?
O Observatii cu privire |a calitatea serviciilor oferite de alti angajati din secretariatul facultatii.
O Sugestii pentruimbunatatirea serviciilor oferite de secretariatul facultatii.
Asa cum reiese din raport, ponderea evaluarilor pozitive din partea studentiloreste de aproape
90%, iar gradul general de satisfactie de 88,77%, in crestere fata de 83,13% aferent anului
universitar 2023-2024.
Studentii sunt multumitide operativitatea eliberdrii documentelor (88,04%), de programul de
lucru cu studentii (93,48%) si de calitatea serviciilor oferite de secretariatin ansamblu (89,13%).
Tn acest an s-au formulat doud observatii cu caracter pozitiv cu privire la calitatea serviciilor oferite
de angajatii din secretariatul facultatii, iar singura sugestie pentru imbunatatirea serviciilor oferite
de secretariatul facultatii se refera la introducerea unei solutii de “programare online (adica o
varianta virtuala de aplicatie sau pagina pe platforma, pentru a putea face o programare directa)”.

Fata de anul universitar precedent, |a toate categoriile se constata o crestere a gradului de
satisfactie, dupa cum urmeaza: programul de lucru cu studentii — cu 7,77%, profesionalismul
personalului — cu 6,99%, amabilitatea personalului — cu 7,09%, publicarea in timp util a
informatiilor — cu 5,02%, operativitatea eliberdrii documentelor — cu 1,14%, calitatea serviciilor
oferite de secretariatin ansamblu — cu 5,80%, iar in ceea ce priveste gradul general de satisfactie
cresterea estede 5,64%

De remarcat si faptul ca exista un singur raspuns "Aproape deloc”, iar cele “in totalitate” reprezinta

aproape 60%din total.

Este imbucurator faptul ca la majoritatea programelor de studii de licentdsi la toate programele

de studii de masterat de |a care au fost respondenti gradul de satisfactie este de 100%.

Avand in vedere faptul ca ponderearaspunsurilor pozitive venite din partea studentilor este de

aproape de 90% si gradul general de satisfactie cu privire la serviciile prestate este de 88,77%,

tinand cont si de raspunsurile mai putin favorabile, planul de masuri va viza la urmdtoarele

aspecte:

* Mentinerea programului de lucru extins cu studentii (fatd de alte facultdti), intre orele 9:00-
15:00, pentrua facilita in continuare accesul la secretariat a cat mai multor studenti;

» Mentinerea sistemului bazat pe programari in vederea eficientizarii continue a activitatilor si
initierea unor discutii cu Compartimentul IT pentru identificarea unei solutii de programare
online;

» Popularizareain continuare a acestui mod de lucru in randul studentilor astfel incat din ce in ce

» Mentinerea posibilitatii eliberarii de adeverinte de student, respectiv copii dupaacte de studii in
format electronic, pe mail, pe adresa institutionala a studentului solicitant, pentru a se evita
deplasarea studentilor la secretariat dacd nu este absolut necesar,

e Mentinerea posibilitatii de a rezolva problemele prin imputemicit — pentru studentii angajati, ai
cdror program de lucru se suprapune cu programul de lucru al secretariatului — cu conditia
nominalizarii prin mail, din contul institutional de student, a persoaneiimputernicite;

e Afisarea tuturor informatiilor necesare pentru informarea corecta, completa si din timp a
studentilor siinviitor, pe site-ul facultatii si/sau pe Intranet cu notificare pe telefonul mobil (in
functie de natura si gradul de interes al informatiilor).
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10.4 Servicii camine/cantine
Raportul privind rezultatele sondajului privind functionarea caminelor studentesti la Universitatea
Transilvaniadin Brasovin anul universitar 2024 - 2025 prezinta raspunsurile studentilor cu privire
la urmatoarele aspecte:

o Statistici generale pentru chestionar - cdmine

e Raspunsuridespre ambientul din camin

¢ Raspunsuri despre serviciile oferite de cadmine

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu conditiile oferite de camine

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu procesul de cazare

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu personalul administrativ

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu repartizarea locurilor in camine

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu serviciile caminelor

¢ Raspunsurile studentilorin legatura cu optareapentrucazareala camin

e Raspunsurile studentilorin legatura cu optareapentrucazareala camin
Raportul privind rezultatele sondajului privind functionarea cantinelor studentestila Universitatea
Transilvania din Brasov in anul universitar 2024 — 2025 prezinta raspunsurile studentilor cu
privire la urmatoarele aspecte:

e Motivul alegerii cantinelor studentesti

* Nivelul de satisfactie pentru serviciile oferite

o Preferintele studentilor in legatura cu preparatele oferite

o Statistici generale pentru chestionar - cantina

e Opiniile studentilor in legatura cu cantinele studentesti

11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

Observatii
(provocari
Nr. ) Grad Grad Titular/Asociat datorate
Nume si prenume - . ) -
crt. ' stiintific | didactic (T/A) structurii de
personal
didactic)
1. BALTES LIANA SANDA Dr. Prof. Titular
2. BARBU DANIELA MARIANA Dr. Prof. Titular
3. BORZA PAUL NICOLAE Dr. Prof. Titular
2 COTFAS PETRU ADRIAN Dr. Prof. Titular 93,75% sunt
5, CRISTEA LUCIANA Dr. Prof. Titular cadre
- didactice
6. ENESCA IOAN ALEXANDRU Dr. Prof. Titular .
7. LATES MIHAITIBERIU Dr. Prof. Titular tuulare,
6,25% sunt
8. | LUCULESCU MARIUS CRISTIAN Dr. Prof. Titular q
cadre
9. REPANOVICI ANGELA Dr. Prof. Titular o
ROSCA IOAN CALIN i didactice
10. Dr. Prof. Titular asociate.
11.| SAULESCU RADU GABRIEL Dr. Prof. Titular
12. UNGUREANU VIRGIL BARBU Dr. Prof. Asoc.
13, BARITZ MIHAELA IOANA Dr. Prof. Asoc.
14. ROSCA ILEANA CONSTANTA Dr. Prof. Asoc.
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15. BARBU ION Dr. Conf. Titular
16. BAROTE LUMINITA Dr. Conf. Titular
17. BOER ATTILA LASZLO Dr. Conf. Titular
18.| BURDUHOS BOGDAN GABRIEL Dr. Conf. Titular
10. CRETESCU NADIA RAMONA Dr. Conf. Titular
20. FLOREA OLIVIA ANA Dr. Conf. Titular
21. OLAH ARTHUR Dr. Conf. Titular
22. SOVA DANIELA Dr. Conf. Titular
23. STAN ION GABRIEL Dr. Conf. Titular
24.| BALAS MONICA LOREDANA Dr. Sef lucr. Titular
25, BRAUN BARBU CRISTIAN Dr. Seflucr. Titular
26. CLINCIU MIHAELA RODICA Dr. Seflucr. Titular
27. COVEI MARIA Dr. Sef lucr. Titular
28. DRUGA CORNELIU NICOLAE Dr. Seflucr. Titular
20, MILESAN MIHAELA Dr. Sef lucr. Titular
30. MITU LEONARD Dr. Sef lucr. Titular
31. SERBAN IONEL Dr. Sef lucr. Titular
32. STANCIU ANCA ELENA Dr. Sef lucr. Titular
33, CHIRILA ADINA Dr. Lector Titular
34. ION LAURENTIU-MIHAIL Dr. Lector Titular
35, OANA ALEXANDRU Dr. Lector Titular
36, TARNOA\\/DEF?&H/RMRELA Dr. Lector Titular
37. ARMASELU ANCA Drd. Asist. Titular
38. GAROIU STEFAN LUCIAN Drd. Asist. Titular
39.| MUSUROICRISTIAN LEONARD Drd. Asist. Titular
0. DOCHIT CORINA-MARIA Dr. Asist. Asoc.
41.| CUCULEA DAN-CRISTIAN Drd. Asoc.
42.| HAPENCIUC OCTAVIA-MARIA | D, Asoc.
3. LAZAR ALEXANDRA Drd, Asoc.
m PISLARU CRINELA Drd, Asoc.
5 RADU FLORIN Drd. Asoc.
16, SIRBU VLAD Drd. Asoc.
47, TATARU ANCA-IOANA Drd. Asoc.
8 TULICA ALEXANDRU- Drd. Asoc.
CONSTANTIN

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura

e Analiza acoperirii disciplinelor din planul de invatadmant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laboratorsi proiect, altele).

Marea majoritate a disciplinelor din planul de invatamant sunt acoperite cu material didactic in

format tiparit sau electronic. Pentru anumite discipline din anii Il si IV nu exista manuale, dar

cadrele didactice pun la dispozitia studentilor notite de curs in format ppt. Pentru toate disciplinele

exista disponibile materialele in format electronic pe platformade e-learning.

In anul universitar 2024-2025, pentru acest program de studii, a fost publicat cursul Inginerie

opticd - elaborat de conf.dr.ing. AttilaBOER.

e Analizalaboratoarelor (unde este cazul)
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Vor fi evidentiate analizele cu privire ladotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),
continutul lucrdrilor de laborator, existentaindrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr. crt.

Denumire laborator analizat

Dataanalizei

Concluzii

Centru de competentainanaliza si

simularea sistemelor ingineresti (DI3)

19.11.2024

Dotarea laboratorului este
corespunzdtoare obiectivelor
disciplinei, continutul lucrdrilor de
laborator asigura obtinerea
rezultatelor invatarii planificate,
exista materiale suport pentru
lucrarile de laborator.

Chimie anorganica (FI3)

19.11.2024

Dotarea laboratorului este
corespunzdtoare obiectivelor
disciplinei, continutul lucrdrilor de
laborator asigura obtinerea
rezultatelor invatarii planificate,
exista materiale suport pentru
lucrarile de laborator.

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,
conform tabelului:

Nr. | Nume siprenume Ande | Programde tutorat (detalii | Activitati desfasuratein anuluniv.
crt. studii/ | cu privire la coordonatele analizat
grupa | intalnirilor cu studentii)
- integrarea studentilor in mediul
o universitar;
) Permanent,in timpul i
1 Sef lucr.dr.ing. lonel Anul | . - solutionarea de probleme de
' ’ programului, ! ) ) ]
SERBAN A structurare siameliorare a orarului;
! Saptamanal, ) !
- solutionarea de probleme curente
ale activitatii didactice
- solutionarea de probleme curente
) Permanent,in timpul ale activitatii didactice;
Prof.dr.ing.dr. Anul Il ) o
2 . programului, - solutionarea de probleme de
* | marketing Angela IR ' . . .
o Sdptamanal, structurare siameliorare a orarului;
Repanovici .
- solutionarea de probleme legate de
practica
- solutionarea de probleme curente
Permanent,in timpul ale activitatii didactice;
3. | Seflucr. dr.ing. Cornel Anul programului, - solutionarea de probleme de
o nu
DRUGA Saptamanal, structurare siameliorare a orarului;
- solutionarea de probleme legate de
practica
- solutionarea de probleme curente
Permanent,in timpul ale activitatii didactice;
programului, - solutionarea de probleme de
4. | Profdring. Luciana Anul IV Saptamanal; structurare siameliorare a orarului;
CRISTEA - solutionarea de probleme legate de
practica si proiectul de diplomg;
- solutionarea de probleme legate de
finalizarea studiilor
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11.4 Activitati consiliere si orientare in cariera

Responsabil CCOC (Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera) pe facultate: Prof. dr. ing. Radu
SAULESCU.
Activitati organizate de Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in anul universitar 2024-
2025:
- Consiliere individuala si de grup: 222 studenti consiliati;
- Centrul de Consiliere si Orientarein Carierd la nivel de universitate a organizat in anul universitar
2024-2025 o seriede activitati de consiliere pentru studenti:
e 19.11.2024Tips & Tricks pentru interviul de angajare,
e 20.11.2024 Dacaasfiinlocul tau, as face...,
e 21.11.2024 Profilul angajatului ideal pentru companiile de top,
e Octombrie 2024 — ianuarie 2025: De la provocare la reusita: abilitati pentru un nou
inceput,
e 14.01.2025Viataacademicasi emotionala: strategii de adaptare si dezvoltare personald,
e 1501 .2025Tnva’gé sainveti - metode practice pentru ainvatainteligent,
e 26.03.2024 Stresul la facultate: Cum sa preiei controlul,
e 10.04.2025 Succes academic si profesional: Cum sa gasesti echilibrul,
e 08.05.2025si 22.05.2025 Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale.

12. Analiza SWOT

Puncte tari

e Coordonarea unei linii complete de formare Licenta — Masterat — Doctorat, cu 3 programe de
licenta (Mecatronica, Inginerie Medicala, Optometrie), un program de master (Sisterme
Mecatronice pentru Industrie si Medicina)si doua domenii de doctorat, care sprijind strategia de
formare de specialisti cuinalta calificare.

e Corp profesoral cu o vasta experienta in domeniu, cele mai multe cadre didactice avand studii si
stagii de specializare in universitatii si companii importante din straindtate.

e Cercetarea avansata din departamentrealizata in cadrul Centrului propriu de cercetare C04 -
Sisteme mecatronice avansate, aflat intre primele din universitate din punct de vedere al
performantelor stiintifice.

e Planul de invatamant este construit in conformitate cu misiunea acestuia, cu continutul
programelor de studii similare existente la nivel international si cu nevoileidentificate pe piata
fortei de muncg;

e Obtinerea rezultatelor invatarii este asiguratda atat de pregatirea in cadrul cursurilor si
activitatilor aplicative, cat si prin efectuarea de perioade de practica sub indrumarea directa a
cadrelor didactice pe teme stiintifice de actualitate;

o Numar mare de colaborariin plan stiintific si didactic cu companii si agentii locale/zonale pentru
organizarea practicii pentru studenti si rezolvareain comun de teme de cercetare.

¢ Baza materiala didacticasi de cercetare foarte puternica, cu dotari majorein echipamente, soft-
uri, amenajari laboratoare, biblioteca etc.

Puncte slabe

« imbatranirea colectivului de cadre didactice

e Nu existd, incd, in cadrul Centrului de cercetare conducatori de doctorat in domeniul Stiinte
ingineresti aplicate/Inginerie medicala.

¢ Rata abandonului scolarin primul an de studii manifestd o tendinta crescatoare, ceea ce trebuie
luatin considerare inviitor in politicile de gestionare ale programului de studii.
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Oportunitati

e Politica nationala si europeana considerd dezvoltarea ingineriei medicale o directie prioritara,
moderna, cu corespondentd internationala.

e Cresterea interesului angajatorilor ce solicita absolventi din domeniul tehnic cu un nivel de
pregatire care sa le asigure competentele necesare integrarii pe piata muncii este tot mai
evidenta. Tot mai multe companii suntin cdutarea absolventilor bine pregatiti, manifestandu-si
totodatd dorinta de a acorda burse studentilor merituosi.

e Domeniile de cercetare specifice departamentului se incadreaza in prioritatile nationale si
internationale.

e Participarea studentilor si cadrelor didactice la schimburile bilaterale prin intermediul
programului ERASMUS+ permite deschiderea orizontului de cunoastere siintdrirea relatiilor cu
universitati si companii de prestigiu din Europa.

o Situatia locald este favorabila prin deschiderile oferite, din punct de vedere economic si politic.

Amenintari

e Cadrul legislativ national in domeniul invatamantului superior sufera schimbari dese si uneori
chiar radicale, nefiind posibila consolidarea si planificarea pe termen mediu si lung; este
necesara o stabilitate a sistemului national de Tnvatamant, care in ultimii ani a fost intr-o
continud schimbare.

e Competitia pentru atragerea studentilor si resurselor, cu institutii similare din tard si din
strdindtate este tot mai acerba. Din ce in ce mai multi absolventi de liceu cu rezultate
profesionale foarte bune aleg sa studieze la universitati din alte tari europene sau SUA.
Totodatd, absolventi de top ai ciclului de licenta/ masterat, aleg sa isi continue studiile de
masterat/ doctorat la alte universitati din UE si SUA.

e Slabireainteresului tinerilor pentruinvatamantul superior tehnic.

¢ Reducerea numaruluide absolventide liceu sia celor care promoveaza bacalaureatul avand un
nivel de pregatire corespunzator pentru a urmastudiile la nivel universitar.

e Politica agresiva a companiilor nationale si multinationale de atragere a absolventilor de valoare
sau a celor care finalizeazd studiile de doctorat.

e Situatia actuala fac din sistemul de invatamant un domeniu neatractiv pentru cadre didactice,
toate acesteaavandca rezultat o scadere a calitatii procesului de producere si transmitere de
cunoastere pentru crestere economica, dezvoltare sociala si competitivitate in societate.

13. Masuri de imbunatatire

e Continua adaptare a continuturilor disciplinelor la cerintele mediului economic, cresterea
ponderii activitatilor didactice cu caracter practic, aplicativ.

o Captareainteresului studentilor astfelincat acestiasa participe la toate orele didactice.

e Orientarea aplicatiilor de la seminar, proiect, laboratorastfel incat sa asigure o dezvoltare a
soft skills-urilor studentilor, precum: gandire analiticd, gandire critica, rezolvare de probleme
complexe, inovare, management al timpului, lucrul in echipa, invatare activa etc.

e Derularea practicii in cadrul firmelor din domeniu cu accent pe rezolvarea de probleme
concrete ale mediului economic.

e Extinderea metodelor moderne de predare—invatare—evaluare in cadrul tuturor disciplinelor;

o Identificarea unei modalitati eficiente de sondare a opiniei studentilor pentru ca acestia sa
participe intr-un numar reprezentativ din punct de vedere statistic.

Programul oferd un nivel ridicat de pregatire ce raspunde exigentelor angajatorilor si asigura
integrarea cu succes a absolventilor pe piata muncii, in activitati de conceptie, proiectare,
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dezvoltare, implementare, exploatare, monitorizare, intretinere si depanare de echipamente

medicale, precum siin activitati de cercetare stiintificain domeniul stiintelor ingineresti aplicate.
Avand in vedere continutul prezentului raport anual de evaluare, resursele existente precum si
contextul intern si cel extenin care programul de studii delicenta Inginerie medicald se deruleaza,
se poate concluziona ca programul dispune de toate conditiile necesare desfasurarii activitatilor
intr-un spatiu economic, legislativ si social favorabil atat la nivel national cat si la nivel european.

Data:10.12.2025

Prof. dr. ing. Codruta JALIU

Decan

Prof. dr. ing. Radu VELICU

Coordonator CEAC-D

Notd: * Documentul se publicd fard semnaturi.
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Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA

Director de departament

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA

Coordonator de program de studii
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