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Facultatea Design  
Departamentul  

 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII 

 

pentru anul universitar 2024-2025 
 

1. Date de prezentare 

Denumire  
 

Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat 
Coordonator: Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 

 
e cazul): 

 
2. Date   

• Analize statistice  pe ani de studii 

Anul de studii 
(inclusiv anul 
terminal) 

Nr. 
începutul anului 
universitar 

Nr. 

universitar 

Rata de 
abandon (%) 

-
au transferat 

Anul 1 56 51 8,93 0 
Anul 2 49 46* 6,12 0 
Anul 3 46 45** 2,17 0 
Anul 4 42 42*** 0 0 

* 1 întrerupere studii + 5 repeten i; ** 1 repetent; *** 2 repeten i 

• Finalizare studii 

Nr. studen i care au promovat 
ultimul an de studii  

Nr. studen i care au ob inut 
diploma de licen  

Procent finalizare studii 
(%) 

40 38 95 

• Rezultate  etc. 
Lucrarea 
anul IV - Ingi : Prof. dr. ing. Luciana  Cristea a luat locul I la 
SCSS 2025- etapa pe facultate. 
Sesiunea cercurilor SCSS 2025- l : 
Premiul I: Sistem pentru sterilizarea instrumentarului stomatologic, 
anul IV - Ingi , : Prof. dr. ing. Luciana  Cristea; Premiul II: Sistem 
integrat pentru monitorizarea ritmului cardiac fetal , Autor: 
Farkas A. Izabella, anul IV - Ingi , Coordonatori i: Prof.dr.ing. dr. mark. 

; Premiul III: 
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, Autor: Tudoran M. Amiel Sabin, anul IV - Inginerie 
, : Prof. dr. ing. Marius Luculescu  I: Sistem de vizualizare a 

cursului venelor bazat pe platforma RASPBERRY PI, Autor: Salade S.D. Mihai Vlad, anul IV - 
Ingi , : Conf.dr. fiz. Boer Attila;  II: 

, Autor: Lungu V. Nicoleta Irina, anul IV - 
Ingi , Coordonatori i: Prof.dr.ing r.dr.ing. 

.  
 
3.  

i 
de la data absolvirii 

sterat 
(pentru PSL),  

100% 64,19% (52 din 81 absolven ) 

4. Con  

În anul universitar 2024-20 oile standarde 
 2025-2029 a fost 

ii în conformitate profesionale  de 
e impuse de noile standarde ARACIS. În sprijinul acestei activit u 

operatorii economici prin întâlnirea Consiliului consultativ al FDPM din data 
29.01.2025, respectiv întâlnirea board-ului de coordonare a PSUL IMed din data de 10.06.2025. 

te, a mai rezultat o modificare , 
cu planul de -2029, se 

introduce un sta . 2 
 avute în raport 

cu PSUL IMed, , iar în restul de  anului I iau 
contact cu specificul meseriei de inginer în cadrul vizitelor efectuate la aceste firme. Restul 

 este în anul III. La cererea SC Liamed 
SA, 
semestrul I anul IV. 
 
5.  

Anul universitar 2024-2025, fiind anul în care s-a realizat REI în ved
PSUL IMed active în anul universitar 2024-2025 au fost analizate de 

 e CF. 

Nr. 
crt. 

 An studii/ 
Semestru 

N  
cadru didactic 
titular 

 în CD/CF 

1.  Toate disciplinele active 
in anul universitar 

2024-2025 

I/sem I, I/sem II, II/sem I, 
II/sem I, III/sem I,  III/sem 

II, IV/sem I, VI/sem II. 

Toate cadrele 
didactice 
implicate 

30.09.2024 

În cadrul Departamentului  anual, fiecare coordonator de 

siliul de 
ii. 

Pentru anul universitar 2024-2025 a de 
30.09.2024. 
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6. Date privind evaluare i 

În anul universitar 2024  2025 toate cadre didactice 
care predau la PSUL IMed. Rezultatele au fost analizate în Consiliul de dep

Date Consiliul de departament au fost: sem I - 
16.06.2025  sem II - 29.09.2025. 

analiza e din data:  
sem I - 02.07.2025 sem II - 30.10.2025. În cadrul analizelor efectuate s-

AC-D în procesul de 
evaluare. Rezultatele analizei au fost comunicate studen l cu calitatea pe 
PS.  D -

 au fost: sem I - anul II i III în 2 octombrie 2025 
sem II - anul II i III în 8 decembrie 2025 9 decembrie 2025. Pentru anul universitar 
2024-2025, s
dida rul tabel: 

Tabel  Evaluare pe parcursul semestrului I i II - calculate in functie de totalul general 
 

Sem I Sem. II 

au completat 
chestionare 

(%) 

Chestionare 
completate 

(%) 

DEv  (%) CDEv  (%) 
au completat 
chestionare 

(%) 

Chestionare 
completate 

(%) 

DEv  (%) CDEv  (%) 

C A C A C A C A C A C A C A C A 

3.63 8.81 0.59 1.43 18.75 56.25 15.79 47.37 0.52 5.18 0.24 2.42 14.29 100 12.5 100 
DEv -  
DPEv -   
CDEv -  
CDPEv - cadre didactice propuse pentru evaluare. 

  

Sinteza la nivel de program de 
  : 

Dimensiuni 
Sem I Sem II 

S M R S M R 
1. Organizarea cursului/ seminarului 0.00 3.44 4.88 0.00 0.00 4.75 

2. Strategii de instruire 1.50 0.00 4.80 0.00 0.00 4.40 

3.  2.25 0.00 4.75 0.00 0.00 4.75 

4.   2.25 0.00 4.75 0.00 0.00 4.75 

5. Calitatea înv  1.50 0.00 4.34 0.00 0.00 4.00 

6. seminarului 1.25 0.00 4.75 0.00 3.50 0.00 

7.  0.00 3.00 4.00 0.00 3.00 0.00 

8. Respectarea criteriilor  1.00 3.22 4.64 0.00 0.00 4.86 

  de mai jos: 

Dimensiuni 
Sem I Sem II 

S M R S M R 
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1. Organizarea cursului/ seminarului 1.60 0.00 4.99 2.08 3.60 4.97 

2. Strategii de instruire 1.37 0.00 4.89 1.93 3.40 4.40 

3.  1.00 0.00 4.55 1.00 2.88 4.16 

4.  student, climat  1.00 0.00 4.83 2.32 3.00 4.55 

5.  1.72 0.00 4.96 1.78 3.00 4.00 

6. seminarului 1.59 0.00 4.94 1.50 3.25 4.25 

7. lui 0.00 3.17 4.03 0.00 3.11 4.00 

8.  1.00 3.00 4.83 0.00 0.00 4.86 

 
7. Date privind evaluarea cole  

Dintre cele 48 cadre didactice implicate la PSUL IMed, 23 cadre didactice 
didactice 
universitar 2024-2025,    

Nr. crt.  Gradul didactic  
1 03338 Prof. dr. ing 14.03.2025; Calificativ: Foarte bine 
2 06755 Sef lucr. dr. ing. 17.01. 2025; Calificativ: Foarte bine 

 

8. Date privind evaluarea  directorului de departament 

anul universitar 2024-2025,  a fost evaluat  
 un singur cadru didactic: 

Nr. crt.  Gradul didactic  
1 06755 Sef lucr. dr. ing.  21.01. 2025; Calificativ: Foarte bine 

 
9. economic/ socio-cultural 

. Anual, se încheie 
conven ii programelor de 

  
- ii 

http://www.unitbv.ro/dpm/Via astuden . În baza acordurilor de 

popularizare în rândul studen ilor acestor programe de studii a ofertei de angajare 
(http://www.unitbv.ro/dpm/Via astuden ).  
Începând cu anul universitar 2021-

re al programului de studii. În 
anul universitar 2024-2025, Board- n

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA  coordonator program de studii, Prof. dr. 
ing. Daniela Mariana BARBU  reprezentantul programului de studii în CEAC-D, dr. Ing. Veaceslav 

- Director general LIAMED SRL  reprezentant al angajatorilor, Ing. Vlad SIRBU Spitalul 
Sf. Constantin - Ing. Alexandru TULICĂ - 

reprezentant al absolvenților, Maria Magdalena LEPĂDATU  student anul IV - Inginerie 
 

http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Oportunitățidepractică.aspx
http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Orientareîncarieră.aspx
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 Consiliului Con
-cultural (CONSEC). -

tar 
2024-2025 - activitatea de practic

industriali. În perioada de raportare 
companiei Halmadent pentru prezentarea ofertei de angajare. 

 
10. Evaluare procese suport 

10.1 Admiterea 
Admiterea s-

scris  examenul de bacalaureat,  ordine:   de 
candidat, la înscriere; 2. A   de candidat, la înscriere; 3. Media anilor de studii 
din liceu. Întregul proces de admitere s-  În anul universitar 202 4-2025, cea 
mai mare medie de admitere a fost 9,6  6,15 la buget. Toate locurile bugetate 
au fost ocupate. 
 
10  

Pentru sondarea opiniei  cu privire la serviciile Bibliotecii in anul univ . 2024-2025 nu 
sunt colectate rezultate si nu am primit  un raport. 

10.3 Servicii secretariat 

etariat, s-  
La Facultatea DPM au completat chestionarul 23 de  din total 1134  erau  în 
anul 2024/2025,  2,03% - ceea ce înse   din punct de vedere statistic, ntionul este 
mult prea mic pentru a extrage concluzii relevante. Comparativ cu anul universitar precedent, 
num rul de responde  a crescut cu 2,  s-a  din punct de vedere procentual 
Cu toate acestea s-
urmeaz    2 puncte,  
Aproape deloc  1 punct. 
Întreb  

 
p  

 nalului  din 
-mail ? 

 ersonalului din secretariat, 
pe e-mail ? 

 
- e email? 
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documentelor de 

 
 erite 

 
  
  

ponderea  pozitive din partea  este de aproape 
90%, iar gradul general de  de 88,77%, în   de 83,13% aferent anului 
universitar 2023-2024. 

  sunt   de  operativitatea documentelor  (88,04%),  de programul de 
lucru cu  (93,48%)  de calitatea serviciilor oferite de secretariat în ansamblu (89,13%). 
În acest an s-au formulat  observ  cu caracter pozitiv cu privire la calitatea serviciilor oferite 
de an ii din secretariatul facult ii, iar singura sugestie pentru îmbu t irea serviciilor oferite 
de secretariatul facult ii se ref  la introducerea unei solu ii de programare online (adic  o 
variant  virtual  de aplica ie sau pagin  pe platform , pentru a putea face o programare direct ) . 

  cu 7,77%, profesionalismul 
personalului  cu 6,99%, amabilitatea personalului  cu 7,09%, publicarea în timp util a 

 cu 5,02%,  cu 1,14%, calitatea serviciilor 
oferite de secretariat în ansamblu  cu 5,80%, 

 

aproape 60% din total. 
 ogramel

. 
Având în vedere faptul   pozitive venite din partea  este de 
aproape de 90%  gradul general de  cu privire la serviciile prestate este de 88,77%, 

 cont  de  mai  favorabile, planul de  va viza la  
aspecte: 
•  programului de lucru extins cu   de alte  între orele 9:00-

15:00, pentru a facilita în continuare accesul la secretariat a cât mai multor  
•  sistemului bazat pe  în vederea  continue a   

 unor  cu Compartimentul IT pentru identificarea unei  de programare 
online; 

• Popularizarea în continuare a acestui mod de lucru în rândul  astfel încât din ce în ce 
mai     programare perturbând astfel organizarea  a  

•  posibilit   de  de student, respectiv copii  acte de studii  în 
format electronic, pe mail, pe adresa  a studentului solicitant, pentru a se evita 
deplasarea  la secretariat  nu este absolut necesar; 

• Men inerea posibilit ii de a rezolva problemele prin împuternicit  pentru studen ii anga  ai 
c or program de lucru se suprapune cu programul de lucru al secretariatului  cu condi ia 
nominaliz rii prin mail, din contul institu ional de student, a persoanei împuternicite; 

•  tuturor  necesare pentru informarea    din timp a 
  în viitor, pe site-ul   pe Intranet cu notificare pe telefonul mobil (în 

 de natura  gradul de interes al informa  
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10.4 Servicii  

4 - 2025 
specte: 

• Statistici generale pentru chestionar -  
•  
•  
•  
• l de cazare 
•  
•  
•  
•  
•  

Raportu
4  2025 

 
• ti  
•  
•  
• Statistici generale pentru chestionar -  
•  

 
11. Resurse alocate 
11.1 Resurse umane 

Se vor men iona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului: 

Nr. 
crt. Nume i prenume  

Grad 
 

Grad 
didactic 

Titular/Asociat 
(T/A) 

Observa ii 

datorate 
structurii de 

personal 
didactic) 

1.  BALTES LIANA SANDA Dr. Prof. Titular 

93,75% sunt 
cadre 

didactice 
titulare, 

6,25% sunt 
cadre 

didactice 
asociate. 

 

2.  BARBU DANIELA MARIANA Dr. Prof. Titular 
3.  BORZA PAUL NICOLAE Dr. Prof. Titular 
4.  COTFAS PETRU ADRIAN Dr. Prof. Titular 
5.  CRISTEA LUCIANA Dr. Prof. Titular 
6.  ENESCA IOAN ALEXANDRU Dr. Prof. Titular 
7.  LATES MIHAI TIBERIU Dr. Prof. Titular 
8.  LUCULESCU MARIUS CRISTIAN Dr. Prof. Titular 
9.  REPANOVICI ANGELA Dr. Prof. Titular 

10.  ROSCA IOAN CALIN Dr. Prof. Titular 
11.  SAULESCU RADU GABRIEL Dr. Prof. Titular 
12.  UNGUREANU VIRGIL BARBU Dr. Prof. Asoc. 
13.  BARITZ MIHAELA IOANA Dr. Prof. Asoc. 
14.  ROSCA ILEANA CONSTANTA Dr. Prof. Asoc. 
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15.  BARBU ION Dr. Conf. Titular 
16.  BAROTE LUMINITA Dr. Conf. Titular 
17.  BOER ATTILA LASZLO Dr. Conf. Titular 
18.  BURDUHOS BOGDAN GABRIEL Dr. Conf. Titular 
19.  CRETESCU NADIA RAMONA Dr. Conf. Titular 
20.  FLOREA OLIVIA ANA Dr. Conf. Titular 
21.  OLAH ARTHUR Dr. Conf. Titular 
22.  SOVA DANIELA Dr. Conf. Titular 
23.  STAN ION GABRIEL Dr. Conf. Titular 
24.  BALAS MONICA LOREDANA Dr. Sef lucr. Titular 
25.  BRAUN BARBU CRISTIAN Dr. Sef lucr. Titular 
26.  CLINCIU MIHAELA RODICA Dr. Sef lucr. Titular 
27.  COVEI MARIA Dr. Sef lucr. Titular 
28.  DRUGA CORNELIU NICOLAE Dr. Sef lucr. Titular 
29.  MILESAN MIHAELA Dr. Sef lucr. Titular 
30.  MITU LEONARD Dr. Sef lucr. Titular 
31.  SERBAN IONEL Dr. Sef lucr. Titular 
32.  STANCIU ANCA ELENA Dr. Sef lucr. Titular 
33.  CHIRILA ADINA Dr. Lector Titular 
34.  ION LAURENTIU-MIHAIL Dr. Lector Titular 
35.  OANA ALEXANDRU Dr. Lector Titular 
36.  TARNOVEANU MIRELA 

ADRIANA 
Dr. Lector Titular 

37.  ARMASELU ANCA Drd. Asist. Titular 
38.  GAROIU STEFAN LUCIAN Drd. Asist. Titular 
39.  MUSUROI CRISTIAN LEONARD Drd. Asist. Titular 
40.  DOCHIT CORINA-MARIA Dr. Asist. Asoc. 
41.  CUCULEA DAN-CRISTIAN Drd.  Asoc. 
42.  HAPENCIUC  OCTAVIA-MARIA Drd.  Asoc. 
43.  LAZAR ALEXANDRA Drd.  Asoc. 
44.  PÎSLARU CRINELA Drd.  Asoc. 
45.  RADU FLORIN Drd.  Asoc. 
46.  SIRBU VLAD Drd.  Asoc. 
47.  TĂTARU ANCA-IOANA Drd.  Asoc. 
48.  TULICĂ ALEXANDRU-

CONSTANTIN 
Drd.  Asoc. 

 

11.2 Resurse materiale, biblio  

• Analiza acoperirii disci ice i, cursuri, 
. 

Marea majoritate a disciplinelor d t sunt acoperite cu material didactic în 

în format ppt. Pentru toate disciplinele 
nibile materialele în format electronic pe platforma de e-learning. 

În anul universitar 2024-2025, pentru acest program de studii, a fost publicat cursul Inginerie 
-   elaborat de conf. dr. ing. Attila BOER. 

 
• Analiza laboratoarelor ( unde este cazul) 
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Vor fi eviden iate analizele cu privire la dotarea laboratoarelor (men laborator),  
con a îndrumarelor de laborator, conform tabelului: 
Nr. crt. Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii 

1.  
 (DI3) 

19.11.2024 Dotarea laboratorului este 
 obiectivelor 

disciplinei, con inutul  
laborator 
rezultatelor înv  planificate, 
exist teriale suport pentru 

 

2.  Chimie anorganic  19.11.2024 Dotarea laboratorului este 
 obiectivelor 

disciplinei, con inutul  
laborator 
rezultatelor înv ificate, 
exist teriale suport pentru 

 

11.3 i de tutorat 

Se vor men iona tutor ea acestora pentru discu ii cu studen ii, 
conform tabelului: 

Nr. 
crt. 

N  An de 
studii/ 
grupa 

Program de tutorat (detalii 
cu privire la coordonatele 

 

 în anul univ. 
analizat 

1.  ef lucr.dr.ing. Ionel 
 

Anul I 
 

Permanent, în timpul 
programului, 

 

- 
universitar; 
- 

 
- 
ale activit  

2.  
Prof.dr.ing.dr. 
marketing Angela 
Repanovici 

Anul II 
 
 

 
Permanent, în timpul 
programului, 

 

- e probleme curente 
 

- 
structurare  
- 

 

3.  Sef lucr. dr. ing. Cornel 
 Anul III 

 
Permanent, în timpul 
programului, 

 

- so  curente 
 

- 
 

- 
 

4.  Prof.dr.ing. Luciana 
CRISTEA 

Anul IV 

 
Permanent, în timpul 
programului, 

;  

- 
 

- 
 

- 
 

- legate de 
finalizarea studiilor 
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11  consiliere i orientare  

Responsabil C tare în Carier ) pe facultate: Prof. dr. ing. Radu 
  

Activit organizate de  în anul universitar 2024-
2025:  
- : 222 ; 
- tare în Carier  la nivel de universitate a organizat în anul universitar 

2024-  pentru :  
• 19.11.2024 Tips & Tricks pentru interviul de angajare,  
• ,  
• 21.11.2024 Profilul angajatului ideal pentru companiile de top,  
• Octombrie 2024  

început,  
• 14.01 ,  
• - ,  
• 26.03.2024 Stresul la facultate: Cum s  preiei controlul,   
• 10.04.2025 Succes academic i profesional: Cum s  g se ti echilibrul,  
• 08.05.2025  22.05.2025 - . 

12. Analiza SWOT 

Puncte tari 
• Coordonarea unei linii complete de formare Licen  Masterat  Doctorat, cu 3 programe de 

licen  Ingineri ), un program de master (Sisteme 
) 
 

• Corp profesoral le mai multe cadre didactice 
 

• cadrul Centrului propriu de cercetare C04  
Sisteme mecatronice avansate, aflat între primele din universitate din punct de vedere al 
performan ifice. 

• P

 
• O  

tualitate; 
• ii locale/zonale pentru 

organizarea practicii pentru studen  
•  -

 

Puncte slabe 
•  
• e 

 
• 

luat în considerare înviitor în politicile de gestionare ale programului de studii. 
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Oportuni i 
• Politica na voltarea ingineriei medicale o direc

cu coresponden  
• i din domeniul tehnic cu un nivel de 

le asigure competen a muncii este tot mai 
i, manifestându-

a de a acorda burse studen  
• Domeniile de cercetare specif ile na

interna ionale. 
• Participarea studen

iilor cu 
uropa. 

• Situa  

Amenin  
• Cadrul legislativ na uneori 

-o 
 

• Competi ia pentru atragerea studen resurselor, cu institu ii similare din  
i absolven i de liceu cu rezultate 
i din alte 

i de top ai ciclului de licen ntinue studiile de 
 

•  
• 

 
• ionale de atragere a absolven ilor de valoare 

.  
• Situa  un domeniu neatractiv pentru cadre didactice, 

petitivitate în societate. 

13 ire 

• 

ilor didactice cu caracter practic, aplicativ. 
•   
• Or

soft skills-
complexe, inov  

• Derularea practicii în cadrul firmelor din domeniu cu accent pe rezolvarea de probleme 
concrete ale mediului economic.  

• Extinderea metodelor moderne de predare evaluare în cadrul tuturor disciplinelor; 
• Identificarea unei modali

participe într-  

integrarea cu succes a  
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aplicate. 
inutul prezentului raport anual de evaluare

într-  
 

Data: 10.12.2025  

Prof. dr. in  
 
 
Decan  

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 
 
 
Director de departament 

 
Prof. dr. ing. Radu VELICU 
 
 
Coordonator CEAC-D 
 

 
Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 
 
 
 Coordonator de program de studii 

 
s  


