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Facultatea Design  
Departamentul  
 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII 
 

pentru anul universitar 2024-2025 
 

1. Date de prezentare 

Denumire:  
 IF 

Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat 
Coordonator: Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 

2020 
 

 
2. Date   

• Analize statistice  pe ani de studii 

Anul de studii 
(inclusiv anul 

terminal) 
începutul anului 

universitar universitar 

Rata de abandon 
(%) 

-
au transferat 

Anul I - T1 25 22 12,00 0 
Anul I - T2 25 19 24,00 0 
An I Total 50 41 18,00 0 
Anul II - T1 22 21 4,55 0 
Anul II - T2 22 21 4,55 0 
An II Total 44 42 4,55 0 

• Finalizare studii 

Nr. studen i care au promovat 
ultimul an de studii  

Nr. studen i care au ob inut 
diploma de licen  

Procent finalizare studii 
(%) 

42 40 95,23 

• Rezultate  etc. 
Sesiunea cercurilor   2025, iunea: Sisteme mecatronice  a avut loc în data 
de 11.04.2025 SU
rezultate: 
Premiul I Autor SIMION Claudiu: anul II  SMIM cu lucrarea Sistem mecatronic destinat 

Coordonatori i: Prof. dr. ing. 
CRISTEA Luciana   Prof. dr. ing. LUCULESCU Marius Cristian 

, Autor: RUJOIU Eduard Gabriel, anul II  SMIM cu lucrarea 
 

electronice,  Coordonator : Prof. dr. ing. CRISTEA Luciana 
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3.  

în termen de doi ani 
de la data absolvirii 

doctorat 
(pentru PSM) 

100% 2,98% 

4. Co  

În anul universitar 2024-20 oile standarde 
 2025-2027 a fost 

ii în conformitate le profesionale  de 
e impuse de noile standarde ARACIS. În sprijinul acestei activit u 

operatorii economici prin întâlnirea Consiliului consultativ al FDPM din data 
29.01.2025, respectiv întâlnirea board-ului de coordonare a PSUM SMIM din data de 24.09.2025.  

În cadrul acestei întâlniri, s-au analizat t le 

economic . 

5.  

Anul universitar 2024-2025, fiind anul în care s-a realizat REI în ved
domeniul PSUM SMIM
active în anul universitar 2024-2025 au fost analizate de echipa  
respectiv de CF. 

Nr. 
crt. 

 An studii/ 
Semestru 

N  
cadru didactic titular  în CD/CF 

1.  Toate disciplinele active 
in anul universitar 

2024-2025 

I/sem I, I/sem II, 
II/sem I, II/sem I. 

Toate cadrele 
didactice implicate 

30.09.2024 

În cadrul Departamentului  anual, fiecare coordonator de 
 

siliul de 
ii. 

Pentru anul universitar 2024-2025 a de 
30.09.2024. 

6. i 

În anul universitar 2024  2025 toate cadre didactice 
care predau la PSUM SMIM. Rezultatele au fost analizate în Consiliul de dep

Date Consiliul de departament au fost: sem I - 
16.06.2025  sem II - 29.09.2025. 

analiza bare e din data:  
sem I - 02.07.2025 sem II - 30.10.2025. În cadrul analizelor efectuate s-

i 
AC-D în procesul de 
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evaluare. Rezultatele analizei au fost comunicate studen l cu calitatea pe 
PS.  D -

 au fost: sem I - anul I în 7 octombrie 2025 I în 8 octombrie 2025; sem 
II - anul II 2 decembrie 2025 I în 3 decembrie 2025. 
s-au propus o serie de m UM 
SMIM, dar mai ales procesul de evaluare a 

uri propuse este: 
• Cooptarea 

 
• -

tutorele de a
 

• -D pentru o 
are a procesului de evaluare;  

• 

-
vedere statistic. 

 
7.  

Dintre cele 15 cadre didactice implicate la PSUM SMIM, 12 cadre didactice 
didactice 
universitar 2024-2025,   la PSUM SMIM, a fost evaluat colegial un singur cadru didactic: 

Nr. crt.  Gradul didactic  
1 03338 Prof. dr. ing 14.03.2025; Calificativ: Foarte bine 

8. Date privind evaluarea  directorului de departament 

La programul de studii de masterat SMIM,  nu au fost evaluate cadre didactice de cadre directorul 
de departament. 

9. -cultural 

. Anual, se încheie 
conven ii programelor de 

  
- ii 

http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Oportunitățidepractică.aspx. În baza 

transmit pentru popularizare în rândul studen ilor acestor programe de studii a ofertei de angajare 
(http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Orientareîncarieră.aspx). 

 Consiliului Con
-cultural (CONSEC). -

tar 
2024-2025 - activitatea de practic

http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Oportunitățidepractică.aspx
http://www.unitbv.ro/dpm/Viațastudențească/Orientareîncarieră.aspx
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industriali. În perioada de raportare 
companiei Multitech pentru prezentarea ofertei de angajare. 
Începând cu anul universitar 2021-

un board de coordonare al programului de studii. 
Board-

, in anul 
universitar 2023-2024 a avut : Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA  
coordonator program de studii, Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU  reprezentantul 
programului de studii în CEAC-D, dr. ing. Petru-Cristinel IRIMIA - General Manager - Siemens 
Industry Software  reprezentant al angajatorilor, Ing. Bogdan URDEA - Sales & Engineering 
Manager  RAPTronic Process Engineering  Ing. Mihai COSMA  
student anul II masterat- . În cadrul ultimei 
intâlnire a acestui board, întâlnire ce a avut loc în data de 24.09.2025, s-au discutat o serie de 

ia PSUM SMIM. 
-

programului de studii . S-a 

. 49 60 
 9 

acestora este mai redus uare o 

 
S-  

 
mondial la Worldskills Lyon 2024, respectiv la Euroskills Gdansk 2023, anul acesta, la Herning, în 

M
-

âniei. Sebastian 

 -

optimizare a unor sisteme mecatronice complexe. 
-2026, a
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tronice, 

-  
-a,  derulat în cadrul programulu

-  
Software sunt implicate în acest proiect de succes. 
S-  

 
le 

masterat  Sisteme 
, s-a discutat despre noile standarde ARACIS care au î n 

 
S-a discutat despre rolul inginerului î -

urmare a introducerii în aceste domenii de activitate. 

 
S- diului economic în procesul educativ. În 

suport material i prin 
- la transferul de 

l anului 
universitar 2026-2026.   

. A fost 

abordate tematici 
-

nuarea acesteia. 

10. Evaluare procese suport 
10.1 Admiterea 

Admiterea candida
Ocuparea locurilor scoase la concurs se face în func ie de op
în ordinea des

ob Minterv. 
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Departajarea candida
Media anilor de studii din ciclul de licen

 
În anul universitar 2024-2025, cea mai mare medie de admitere a fost 9,68  7,93 

7,82. Toate locurile bugetate au fost ocupate, la care s-a  loc  

10  

Pentru sondarea opiniei  cu privire la serviciile Bibliotecii in anul univ . 2024-2025 nu 
sunt colectate rezultate si nu am primit  un raport. 

10.3 Servicii secretariat 

etariat, s-  
La Facultatea DPM au completat chestionarul 23 de  din total 1134  erau  în 
anul 2024/2025,  2,03% - ceea ce înse   din punct de vedere statistic, ntionul este 
mult prea mic pentru a extrage concluzii relevante. Comparativ cu anul universitar precedent, 
num rul de responde  a crescut cu 2,  s-a  din punct de vedere procentual 
Cu toate acestea s-
urmeaz    2 puncte,  
Aproape deloc  1 punct. 
Întreb  

 
p  

 nalului  din 
-mail ? 

 ersonalului din secretariat, 
pe e-mail ? 

 
- e email? 

 
documentelor de 

 
 erite 

 
  
  

ponderea  pozitive din partea  este de aproape 
90%, iar gradul general de  de 88,77%, în   de 83,13% aferent anului 
universitar 2023-2024. 

  sunt   de  operativitatea documentelor  (88,04%),  de programul de 
lucru cu  (93,48%)  de calitatea serviciilor oferite de secretariat în ansamblu (89,13%). 
În acest an s-au formulat  observ  cu caracter pozitiv cu privire la calitatea serviciilor oferite 
de an ii din secretariatul facult ii, iar singura sugestie pentru îmbu t irea serviciilor oferite 
de secretariatul facult ii se ref  la introducerea unei solu ii de programare online (adic  o 
variant  virtual  de aplica ie sau pagin  pe platform , pentru a putea face o programare direct ) . 
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  cu 7,77%, profesionalismul 
personalului  cu 6,99%, amabilitatea personalului  cu 7,09%, publicarea în timp util a 

 cu 5,02%,  cu 1,14%, calitatea serviciilor 
oferite de secretariat în ansamblu  cu 5,80%, 

 

aproape 60% din total. 
 ogramel

. 
Având în vedere faptul   pozitive venite din partea  este de 
aproape de 90%  gradul general de  cu privire la serviciile prestate este de 88,77%, 

 cont  de  mai  favorabile, planul de  va viza la  
aspecte: 
•  programului de lucru extins cu   de alte  între orele 9:00-

15:00, pentru a facilita în continuare accesul la secretariat a cât mai multor  
•  sistemului bazat pe  în vederea  continue a   

 unor  cu Compartimentul IT pentru identificarea unei  de programare 
online; 

• Popularizarea în continuare a acestui mod de lucru în rândul  astfel încât din ce în ce 
mai     programare perturbând astfel organizarea  a  

•  posibilit   de  de student, respectiv copii  acte de studii  în 
format electronic, pe mail, pe adresa  a studentului solicitant, pentru a se evita 
deplasarea  la secretariat  nu este absolut necesar; 

• Men inerea posibilit ii de a rezolva problemele prin împuternicit  pentru studen ii anga  ai 
c or program de lucru se suprapune cu programul de lucru al secretariatului  cu condi ia 
nominaliz rii prin mail, din contul institu ional de student, a persoanei împuternicite; 

•  tuturor  necesare pentru informarea    din timp a 
  în viitor, pe site-ul   pe Intranet cu notificare pe telefonul mobil (în 

 de natura  gradul de interes al informa  

10  

4 - 2025 
specte: 

• Statistici generale pentru chestionar -  
•  
•  
•  
• l de cazare 
•  
•  
•  
•  
•  
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Raportu
4  2025 

 
• ti  
•  
•  
• Statistici generale pentru chestionar -  
•  

11. Resurse alocate 

11.1 Resurse umane 

 cadrele didactice, conform tabelului: 

Nr. 
crt. 

Nume i prenume  Grad 
 

Grad didactic  Titular/Asociat 
(T/A) 

Observa ii 

structurii de personal 
didactic) 

1.  Barbu Daniela Mariana Dr. Prof. ing. Titular 

80% din cadrele didactice 
sunt titulare, iar dintre 
acestea 66% au gradul 

didactic de profesor sau 
conferen iar. 

20% sunt cadre didactice 
asociate 

echipei de cadre didactice 

2.  Barbu Ion Dr. Conf. ing. Titular 

3.  Braun Barbu Cristian Dr. Sef lucr. ing. Titular 

4.  Cotfas Petru Adrian Dr. Prof. fiz. Titular 

5.  Cretu Nicolae Constantin Dr. Conf. fiz. Asociat 

6.  Cristea Luciana Dr. Prof. ing. Titular 

7.  Druga Corneliu Nicolae Dr. Sef lucr.  ing. Titular 

8.  Lates Mihai Tiberiu Dr. Prof. ing. Titular 

9.  Luculescu Marius Cristian Dr. Prof. ing. Titular 

10.  Pop Mihail Ioan Dr. Sef lucr.  Titular 

11.  Repanovici Angela Dr. Prof.  ing. Titular 

12.  Rosca Ileana Constanta Dr. Prof. ing. Asociat 

13.  Serban Ionel Dr. Sef lucr. ing. Titular 

14.  Staretu Ionel Dr. Prof. ing. Titular 

15.  Zamfira Constantin Sorin Dr. Prof. fiz. Asociat 

11.2 Resurse materiale, biblio  

• ateriale didactice i, 
. 

Marea majoritate a disciplinelor d t sunt acoperite cu material didactic în 
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în format ppt. Pentru toate disciplinele 
nibile materialele în format electronic pe platforma de e-learning. 

• Analiza laboratoarelor ( unde este cazul) 

Nr. crt. Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii 

1. 
 

(DI3) 

19.11.2024 Dotarea laboratorului este 
 obiectivelor disciplinei, 

con inutul   
înv  

planificate, exist teriale suport 
 

11.3 i de tutorat 

-  conform tabelului: 

Nr. 
crt. 

N  An de 
studii/ 
grupa 

Program de tutorat (detalii cu privire 
la coordonatele întâlnirilor cu 

 

 în 
anul univ. analizat 

1. 

Prof. dr. ing. Luciana 
CRISTEA  

Anul I  ora 18.00,  
Probleme abordate: în elegerea 
con inutului unor discipline; situa ia 

legat de alegerea temelor de practica 

Întâlniri periodice. 

2. 

Prof. dr. ing. Luculescu 
Marius Cristian 

Anul II Miercuri, ora 18.00,  
Probleme abordate: 
regulamentele univ., e, 

 

Întâlniri periodice. 
 

11 i orientare  

Responsabil C tare în Carier ) pe facultate: Prof.dr.ing. Radu 
  

Activit organizate de  în anul universitar 2024-
2025:  
- : 222 ; 
- tare în Carier  la nivel de universitate a organizat în anul universitar 

2024-  pentru :  
• 19.11.2024 Tips & Tricks pentru interviul de angajare,  
• ,  
• 21.11.2024 Profilul angajatului ideal pentru companiile de top,  
• Octombrie 2024  

început,  
• 14.01 ,  
• - ,  
• 26.03.2024 Stresul la facultate: Cum s  preiei controlul,   
• 10.04.2025 Succes academic i profesional: Cum s  g se ti echilibrul,  
• 08.05.2025  22.05.2025 - . 
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12. Analiza SWOT 

Puncte tari 

ilor legate de derularea programului de studiu Sisteme 
 

- 
inând seama de misiunea acestui program, de 

con inutul programelor similare existente la nivel interna a 
for  a studiilor de licen

inerea de competen e complementare în domeniile de licen

propuse, programul de master  este structurat 
pe d ionale: Sisteme mecatronice pentru industrie Sisteme mecatronice pentru 

 
- În departamentul DMM func - 

i pentru masterul  
- ilor programului de master 

doctorat in dome  
- 5 cadre didactice, din care to ific de doctor. 
- Orele didactice sunt sus inute de cadre didactice cu experien 73,33% conferen

 
- Con elor în acord cu cele mai moderne 
concepte de la nivel na ional. Toate celelalte standarde de calitate sunt, de 
asemenea,  respectate.  
- 
în care studen : laboratoarele 
de Proiectare- e pentru toata gama software Catia, Adams), 

 
- Facultatea are rela  dezvoltarea de 
produse. Aceste rela ii de colaborare sunt utilizate la implicarea studen ilor în rezolvarea de 

 
- Implicarea mediului economic în dezvoltarea acestui program de studii este mult mai 

-2022, a board-urilor de coordonare pentru fiecare 
program de studii.  
- Departamentul DMM are numeroase acorduri bilaterale de schimburi de studen i 
europene iar participarea în aces
profesionale. Sistemul de tutorat are, de asemenea, menirea de a promova rela ii de colaborare 
între studen ând monitorizarea progreselor studen
timp, a rezultatelor slabe sau a abandonului cursurilor. 
- Prin parcurgerea programului de master, absolven

aeronautic sa
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adaptarea la exigen ii de securitate 
 interven ii diagnostice sau 

i în cercetare-dezvoltare referitoare 
la aplica . 
Puncte slabe 
- Orientarea absolven i
institu  
- Tenta
master. De aceea, este nec ilor de 

-se accent pe competentele 
asigurate. 

i 
• ehnic cu un nivel de 

 
• 

 
• Participarea studen ilor i cadrelor didactice la schimburile bilaterale prin intermediul 

iilor cu 
 

• Situa  

Amenin  
• Competi ia pentru atragerea studen ii similare din 

i absolven i de liceu cu rezultate 
profesio i din alte 

i de top ai ciclului de licen
 

•  
• ionale de atragere a absolven ilor de 

 
• Situa eatractiv pentru cadre didactice, 

 

13  

- Continu

 
- 

 
- Organizarea practicii în colaborare cu firme din domeniu pe tematici cu un puternic caracter 
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- 
i practice asigurate de programul de masterat 

 
-   
participe într-  

Având în vedere 
PSUM 

-
 

 
Data: 10.12.2025  

 

 

Decan 

 

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 

 

Director de departament 

 

Prof. dr. ing. Radu VELICU 

 

Coordonator CEAC-D 
 

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA  

 

Coordonator de program de studii 

 
s . 


