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Universitatea Transilvania din Brașov 
Facultatea DESIGN DE PRODUS SI MEDIU  
Departamentul DESIGN DE PRODUS. MECATRONICA SI MEDIU 

 

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII 

INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE  

pentru anul universitar 2024 - 2025 
 

1. Date de prezentare 

Denumire: Ingineria si Protectia Mediului in Industrie  
Ciclul de studiu/ forma de învățământ (IF/ ID/ IFR): IF 
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat 
Coordonator: prof. dr. Dana PERNIU  
Anul ultimei evaluări externe: 2020 
Schimbare denumire (dacă este cazul): nu este cazul 
 
2. Date despre studenți  

• Analize statistice pe ani de studii 

Anul de studii 
(inclusiv anul 
terminal) 

Nr. studenți la 
începutul anului 
universitar 

Nr. studenți la 
sfârşitul  anului 
universitar 

Rata de 
abandon (%) 

Nr. de studenți care s-
au transferat 

Anul 1 51 38 25,49 
2 studenti inscrisi la 
repetare 

Anul 2 23 21 8,70 

1 student venit prin 
transfer de la 
Universitatea 
Politehnica din 
București  

Anul 3 22 21 4,55 
1 student a solicitat 
întrerupere studii 

Anul 4 16 15 6,25  - 

• Finalizare studii 

Nr. studenți care au promovat 
ultimul an de studii  

Nr. studenți care au obținut 
diploma de licență/master 

Procent finalizare studii 
(%) 

15 15 100,00% 

• Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicări științifice etc. 
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Pe parcursul anului universitar 2024-2025 studentii din anul terminal au participat la Sesiunea 
Cercurilor Stiintifice Studentesti. In urma sustinerii lucrarilor, comisia a decis acordarea 
urmatoarelor premii: 

Premiul I: Studiu comparativ privind procesul tehnologic de dedurizare a apelor provenite din 
diferite surse naturale și/sau industriale; Autor: Emőke HAJDÓ, anul IV – IPMI, Coordonator 
ştiintific: Prof. dr. Luminita ISAC 

Premiul al II-lea:  Epurarea în vederea reutilizării  a apelor încărcate cu pesticide utilizând straturi 
compozite de tip TiO2-(r)GO; Autor: Larisa-Anamaria LUPAȘCU - anul IV – IPMI, Coordonatori 
ştiintifici: S. l. dr. ing. Ioana TISMANAR, S. l. dr. ing. Maria COVEI 

In acest context se mentioneaza si participarea studentilor la mobilitati internationale. Atsfel, un 
student din anul al III-lea a participat la o mobiliate Erasmus+:   Practica – Blended Intensive 
Program (SIP)  -  Monitoring, Detection and Analysis of Microplastics in the Environment, la 
Instituție gazdă: Faculty of Environmental Protection, Velenje, Slovenia (Perioada fizică: de la 
11/08/2025  până la  05/09/2025, Perioada virtuală: de la 08/09/2025 până la 29/09/2025). 
Activitatea studentului a fost foarte bine  apreciata de catre reprezentatii institutiei-gazda, iar 
studentului a fost echivala cu stagiul de practica, de catre comisia de selectie, echivalare şi 
recunoaştere a perioadei de studii/plasament practic.  
 

3. Date absolvenți 

Studentii absolventi ai PSUL IPMI din ultimii doi ani sunt angajati, fie in domeniul studiilor, fie in 
alte domenii. O parte a acestora parcurg programe de masterat, fie in cadrul Universitatii 
Transilvania din Brasov (cu precadere programul din domeniul Ingineria Mediului – Management 
Integrat de Mediu), fie in alte universitati din Romania.  

% absolvenți angajați în termen de 
doi ani de la data absolvirii 

% absolvenți ai ultimelor două promoții admiși la 
masterat 

87 45 

 

4. Conținutul planului de învățământ 

Planul de invatamant al PSUL IPMI a fost revizuit prin introducerea rezultatelor invatarii asociate 
competentelor prevazute spre a fi dobandite de catre absolventi. Rezultatele invatarii au fost 
discutate in cadrul colectivului de cadre didactice care predau la PS precum si in cadrul boardului 
programului de studii. Incepand cu promotia 2024-2028 planul de invatamant contine calupuri de 
discipline facultative, care includ discipline fundamentale, de specialitate si complementare care 
pot fi parcurse, la cerere, de catre studenti.  
Ca urmare a modificarii standardelor ARACIS, au survenit urmatoarele modificari in planul de 
invatamant, care au fost operate in planul de invatamant al promotiei 2025-2029. Aceste 
modificari au fost discutate si aprobate in cadrul colectivului de cadre didactice si al intalnirilor 
board-ului programului de studii si al CONSEC: 
- detalierea rezultatelor invatarii sub forma cunostinte/ aptitudini/ responsabilitate si autonomie 
- introducerea unei perioade de practica (30 ore) in anul I  
- reducerea perioadei de practica din anul II de la 90 ore la 60 ore  
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- repozitionarea unor discipline din anul IV: Tehnologii de valorificare a deseurilor/ Managementul 
integrat al deseurilor 
- introducerea disciplinelor: Evaluarea si gestionarea schimbarilor climatice; Managementul 
riscurilor de mediu 
  
5. Conținutul fişelor disciplinelor 

Se vor evidenția analizele efectuate privind fişele disciplinelor din planul de învățământ, conform 
tabelului de mai jos: 

Nr. crt. Denumire disciplină An studii/ 
Semestru 

Nume şi prenume 
cadru didactic 
titular 

Data şedinței de 
analiză în CD/CF 

1 Toate fisele de disciplina 
de la PSUL IPMI 

An I (sem 1 si 2) 
An II (sem 1 si 2) 
An III (sem 1 si 2) 
An IV (sem 1 si 2) 

Toate cadrele 
didactice titulare 
la disciplinele din 
planul de 
invatamant 

30.09.2024 

 
6. Date privind evaluarea activității didactice de către studenți 

In anul universitar 2024 – 2025 s-a realizat evaluarea activitatii didactice de catre studenti, 
conform cu procedurile specifice si a calendarului propus la nivel de universitate. Au fost supuse 
evaluarii toate cadrele didactice care sustin activitati (curs/ aplicatii) la PSUL IPMI. Rezultatele 
evaluarii au fost analizate la nivelul Consiliul de Departament si Consiliul Facultatii.  
Evaluarea pentru s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice ”Evaluarea 
activității didactice de către studenti”, aplicat unui număr de 112 studenti, inmatriculati in anul 
universitar 2024/2025 la programul de studii Ingineria si protectia mediului in industrie. In sem I 
s-au obtinut 95 raspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 66 la evaluarea din timpul 
sesiunii, iar in sem al II-lea 61 raspunsuri la evaluarea pe parcursul semestrului si 29 la evaluarea 
din timpul sesiunii. 
Graficele de mai jos redau rezultatele sintetice ale evaluarii, pentru semestrul I respectiv pentru 
semestrul al II-lea (in ambele cazuri, a fost utilizata grila de apreciere intre 1 – in foarte mica 
masura ..... 5 in foarte mare masura):  
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Din sinteza rezultatelor evaluarii se observa o buna apreciere a prestatiei didactice, dar trebuie 
mentionat faptul ca numarul de studenti particpanti la procesul de evaluare a fost scazut.  
Masura principala propusa si aprobata in consiliile de departament/ facultate in care au fost 
analizate rezultatele, a fost de a intensifica mobilizarea studentilor la procesul de evaluare a 
cadrelor didactice, prin implicarea mai activa a studentilor membri CEAC-D.  
 
7. Date privind evaluarea colegială 

Dintre cadrele didactice care sustin activitati didactice la programul de studii IPMI, au fost supuse 
evaluarii colegiale trei cadre didactice, cu totii au primit calificativul „foarte bine”, conform tabelului 
de mai jos: 

Nr. crt. Marcă cadru 
didactic 

Gradul didactic Observații  

1 05469 Prof. dr.  Foarte bine 
2 06145 Conf.dr. ing. Foarte bine 
3 06501 Sef lucr.dr.ing. Foarte bine 

 

8. Date privind evaluarea anuală a directorului de departament 

In anul universitar 2024 – 2025 nu au fost supuse evaluarii de catre directorul de departament 
cadre didactice care sustin activitati la programul de studii IPMI.  
 
9. Rezultate ale colaborării cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural 

La nivelul Facultatii DPM si implicit la nivelul programului de studii IPMI, legatura cu mediul 
economic este o preocupare constanta.  
La nivelul programului de studii Ingineria și Protecția Mediului în Industrie, ca parte a Facultății 
DPM, consultările cu reprezentanții mediului socio-economic se realizează în cadrul Board-ul 
programului de studii si in cadrul Consiliului Consultativ in Relatia cu mediul Economic (CONSEC). 
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Intalnirile în acest cadru sunt periodice, se analizează obiectivele si rezultatele declarate ale 
programului de studii.  
La nivelul PSUL IPMI sunt incheiate acorduri de parteneriat si conventii de practica cu principalii 
actori din Brasov si imprejurimi. In baza acestor acorduri/ conventii, studentii efectueaza stagiile 
de practica, efectueaza vizite la companii, sau elaboreaza proiecte de diploma. Se exemplifica 
companiile/ organizatiile: BRAI-CATA SRL, Silnef SRL, FIN-ECO SRL, Total România SRL, 
Technologies, Comprest SA,  Waters – Romania, Agenția de Protecția Mediului Brașov/ Directia 
Judeteana de Mediu, Compania APA SA, Societatea de Gospodarire a apelor Brasov, Institutul 
Național de Cercetare – Dezvoltare în Silvicultură “Marin Drăcea“ Stațiunea Brașov, ROCAT 
SYNFUELS SRL, BSF Cycle SRL, Krogen Reciclare SRL, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara 
“ISO Mediu” Brasov, Asociația pentru Siguranta Urbana si Mediere – ASUM. 
Periodic, studentii programului de studii participa la intalniri de prezentare a unor companii din 
zona Brasovului, prin care iau contact direct cu reprezentanti ai potențialilor angajatori. De 
exemplu, „Cafeneaua Studenteasca”  oragnizata de Garda de Mediu - Comisariatul Brasov, 
constituie un cadru non-formal in care studentii discuta probleme de actualitate in domeniul 
protectiei mediului cu reprezentatii acestei institutii.  
Contactul direct al studentilor cu companiile de profil se realizeaza si prin vizite ale acestora la 
companii. De exemplu, in anii III și IV, sunt organizate, vizite ale studenților la Compania APA 
Brasov, la companiile care gestionează deșeuri, etc. Aceste vizite sunt organizate si coordonate de 
cadre didactice care sustin activitati didactice la disciplinele de specialitate (Tehnologii si 
echipamente de tratare si epurare a apei, Tehnologii de tratare si valorificare a deseurilor). 
O alta modalitate de implicare directa a reprezentantilor mediului socio-economic in formarea 
viitorilor ingineri de mediu este antrenarea in procesul didactic. Astfel, in colectivul de cadre 
didactice sunt angrenate, in regim de cadru didactic asociat (cu respectarea legislatiei in vigoare), 
doua persoane cu experienta in domeniul Ingineriei Mediului, care activeaza cu norma de baza in 
unitati de profil.  
In urma intalnirilor formale si nonformale dintre reprezentatii companiilor colaboratoare si cadrele 
didactice responsabile cu practica studentilor/ coordonatoare de proiecte de diploma/ 
organizatoare de evenimente, s-a constatat raspuns pozitiv al angajatorilor/ potentialilor 
angajatori si s-a identificat disponibilitatea de colaborare si pentru viitor. 
 
10. Evaluare procese suport 
10.1 Admiterea 
Admiterea a fost organizata, la nivelul facultatii, prin „concurs de dosar”. Selectia candidatilor s-a 
efectuat in baza rezultatelor scolare (media la examenul de Bacalaureat). Nu au fost  aduse 
modificari modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti. Pentru recrutarea candidatilor 
se realizeaza actiuni de promovare prin care se distribuie potentialilor candidati si celor interesati 
informatii corecte, in conformitate cu cele publicate pe website-ul Universitatii/Facultatii. 
Suplimentar, facultatea DPM organizeaza actiuni de popularizare a programelor sale de studii în 
liceele din orasul si judetul Brasov, precum si in judetele limitrofe sau apropiate. Astfel, au fost  
gazduite vizite ale potentialilor candidati si ale celor interesati la sediile facultatii sau în Institutul 
de Cercetare Dezvoltare, in laboratoarele Centrul de Cercetare Sisteme de Energii Regenerabile si 
Reciclare, unde elevii au avut/ au posibilitatea sa participe la ateliere de lucru, sa efectueze lucrari 
practice dedicate, sau sa efectueze vizite ale spatiilor de invatamant. In preajma perioadei de 
admitere, Facultatea si-a prezintat oferta educationala, iar popularizarea s-a realizat si prin 
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mijloace mass-media traditionala (presa locală, posturi radio, televiziune) si social media pe pagina 
facebook a facultatii. 
In sesiunile de admitere derulate in anul 2025 s-au prezentat candidati (absolventi de liceu) cu 
rezultate medii. In urma concursului de admitere au fost selectati 15 studenti. Media minima de 
admitere a fost 6,10 iar media maxima a fost 8,65. Este de mentionat numarul mic de candidati la 
admitere, ceea ce constituie un punct slab. In consecinta se propune intensificarea procesului de 
recrutare a viitorilor studenti.  
 

10.2 Servicii Bibliotecă 

Biblioteca Universitatii Transilvania ofera acces la resurse de informare si invatare, accesibile 
tutror studentilor. Dotarea bibliotecii cu volume de specialitate este acoperitoare; se poate 
remarca nevoia de extindere periodica a fondului de carte disponibil pentru studenti (cu precadere 
pentru masteranzi si doctoranzi). Este insa de mentionat faptul ca studentii utilizeaza cu 
precadere resursele informatice. 
 
10.3 Servicii secretariat 

La nivelul Facultatii DPM a fost sondat nivelul de satisfactie a studentilor cu privire la activitatea 
secretariatului. La chestionarul distribuit a raspuns un numar mic de studenti, iar de la programul 
de studii IPMI, doar un singur student. In urma analizei globale a raspunsurilor s-a constatat ca 
gradul general de satisfacție de 88,77%, în creștere față de 83,13% aferent anului universitar 
2023-2024. Studenții  sunt  mulțumiți de  operativitatea eliberării  documentelor  (88,04%),  de 
programul de lucru cu studenții (93,48%) și de calitatea serviciilor oferite de secretariat în 
ansamblu (89,13%). 
În acest an s-au formulat două observații cu caracter pozitiv cu privire la calitatea serviciilor oferite 
de angajații din secretariatul facultății, iar singura sugestie pentru îmbunătățirea serviciilor oferite 
de secretariatul facultății se referă la introducerea unei soluții de “programare online (adică o 
variantă virtuală de aplicație sau pagină pe platformă, pentru a putea face o programare directă)”. 
 
11. Resurse alocate 
11.1 Resurse umane 

Cadrele didactice care predau la programul de studii IPMI sunt listate in tabelul de mai jos:  

Nr. crt. Nume și prenume  Grad 
științific 

Grad 
didactic  

Titular/Asociat 
(T/A) 

Observații 
(provocări 
datorate 
structurii de 
personal 
didactic) 

1 ADAM Mihai Sorin Conf.  Dr.  Titular  

71,70% - titulari 

28,30% - cadre 

didactice asociate 

2 ANDRONIC Luminița Camelia Prof. Dr.  Titular 

3 BABA Nicolae Marius Conf. Dr. ing. Titular 

4 BALAS Monica Loredana Șef lucr.  Dr. ing. Titular  

5 BALTES Liana Sanda Prof.  Dr. ing.  Titular  
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6 BAROTE Luminita Conf.  Dr. ing. Titular 

7 BOGATU Cristina Aurica Conf. Dr. Titular 

8 BOGHIU (cas. TUNARU) Alina  Drd. Asociat 

9 BORCAN Virgil Conf. Dr.  Titular 

10 CAZAN Cristina Prof. Dr.  Titular 

11 CHIRILĂ Adina Lect. Dr. Titular 

12 CIOBANU Daniela  Conf. Dr. ing. Titular 

13 COȘTIUC Liviu Conf. Dr. ing. Titular 

14 COVEI Maria Sef lucr. Dr. ing. Titular 

15 CREȚESCU Nadia Ramona Conf.  Dr. ing. Titular 

16 CRIȘAN Vlad Emil CS II Dr. Asociat 

17 CUCULEA Dan  Drd. Asociat 

18 DIMA Carmen Luminița  Dr. Asociat 

19 DOGARU Rebeca Denisa Asist. Dr. Asociat 

20 DRĂGHICI Lucia Camelia Prof. Dr. Titular 

21 DUGULEANĂ Constantin Conf. Dr. Titular 

22 DUICU Simona Sofia Conf.  Dr. ing.  Titular  

23 DUȚĂ Anca Prof. Dr. ing. Titular 

24 EFTIMIE Elena Magdalena Prof. Dr. ing. Titular 

25 ENEȘCA Ioan Alexandru Prof. Dr.  Titular 

26 FLOREA Ana Olivia Conf. Dr. Titular 

27 FRÎNCU Cezar Ioan  Dr. Asociat 

28 GAROIU Ștefan Lucian  Drd. Asociat 

29 GAVRILA Cornel Catalin Sef. Lucr. Dr. ing. Titular 

30 GLEVESANU Andreea - Eveline Asist. Drd. Asociat 

31 HAPENCIUC Octavia Maria  Drd. Asociat 

32 ISAC Luminita Anisoara Prof. Dr. Titular 

33 IVAN Andreea Cristina  Dr. Asociat 

34 LATES Mihai Tiberiu Prof. Dr. ing. Titular 

35 MANCIULEA Ileana Conf. Dr.  Titular 

36 MOLDOVAN Macedon Dumitru Conf. Dr. ing. Titular 

37 OLAH Arthur Conf. Dr. ing. Titular 

38 ONEA Gheorghe-Adrian Lect. Dr. Titular 
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39 PERNIU Dana Prof. Dr. Titular 

40 POPA Bogdan Ionut  Drd. Asociat 

41 POPOVICI-POPESCU Elena Lect. Dr. Titular 

42 PROCA Alexandrina Maria Lector Dr.  Titular 

43 SAUCIUC Anca  Dr. ing. Asociat 

44 SAULESCU Radu Gabriel Prof. Dr. ing. Titular 

45 SAVIN Diana Cristina Conf. Dr. Titular 

46 STANCIOIU Petru Tudor Conf. Dr. ing. Titular 

47 STANCIU Anca Elena Sef. Lucr. Dr. ing. Titular 

48 STROE Ioan Prof. Dr. ing.  Asociat 

49 TARNOVEANU Mirela Adriana Lect. Dr. Titular 

50 TISMANAR Ioana Sef lucr.  Dr. ing. Titular 

51 TORCATORU Constantin  Dr. ing.  Asociat  

52 UNGUREANU Virgil Barbu Prof. Dr. ing. Asociat  

53 VELICU Radu Gabriel Prof. Dr. ing. Titular  

11.2 Resurse materiale, bibliotecă, infrastructură 

• Analiza acoperirii discplinelor din planul de învățământ cu materiale didactice  

Exista materiale didactice la dispozitia studentilor in format tiparit si in format electronic pregatite 
de cadrele didactice (cu precadere pentru disciplinele de specialitate). Pregatirea pentru publicare 
reprezinta o permanenta a colectivului de cadre didactice.  
Realizarea resurselor in format digital s-a extins semnificativ datorita modificarilor in sistemul de 
predare/ invatare din ultimii ani (post-pandemici) si in special datorita dezvoltarii platformei 
eLearning a Universitatii.  
• Analiza laboratoarelor  

Fiecare cadru didactic este preocupat de asigurarea bazei materiale necesare sustinerii lucrarilor 
de laborator si exista un sprijin constant la nivel de departament, facultate si universitate pentru 
asigurarea acestui necesar. In plus, prin colaborare cu partenerii din mediul economic s-a putut 
extinde aceasta baza materiala, cu precadere prin asigurareea de consumabile specifice.  
Continutul lucrarilor de laborator este formulat tinand seama de dotarea existenta si de tematica 
abordata in cadrul disciplinei astfel sa fie asigurata atingerea, de catre studenti a rezultatelor 
invatarii. Pentru lucrarile de laborator exista referate de lucru disponibile studentilor in format 
digital prin intermediul platformei eLearning, dar si in format letric – indrumare de laborator, 
permitand studentilor o formarea cunostintelor, aptitudinilor specifice disciplinei.  
 

11.3 Activități de tutorat 

Activitatea de tutorat s-a desfasurat permanent, pentru a asigura sprijin studentilor pentru 
integrarea in mediul academic. Tutorii de an si principalele tematici abordate pe parcursul anului 
universitar 2024 – 2025 sunt prezentate in tabelul de mai jos: 
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Nr. 
crt. 

Nume şi prenume An de 
studii/ 
grupa 

Program de tutorat  Activități desfăşurate în anul 
2024 - 2025 

1 Conf.dr. Cristina 
BOGATU I Permanent, in timpul 

programului saptamanal 
Informarea si consilierea  
studentilor referitoare la: 
- alocarea de Burse  
- sesiunile de examene  
- sesiunile speciale de 
examene  
- alegerea disciplinelor 
optionale 
- finalizarea studiilor  
(proiect de diploma/ 
examen de diploma) 
- mobilitati Erasmus  
- organizarea practicii  
- evaluarea de catre 
studenti a activitatilor 
didactice 
- probleme curente  

2 Prof.dr. Cristina Cazan  II Permanent, in timpul 
programului saptamanal 

3 Prof.dr.Luminita Isac  III Permanent, in timpul 
programului saptamanal 

4 Prof.dr.ing. Duta Anca/ 
Prof.dr. Perniu Dana  IV  Permanent, in timpul 

programului saptamanal 

12.4 Activități consiliere și orientare în carieră 

Responsabilul CCOC la nivelul facultatii este prof. dr. ing. Radu Saulescu. 
În cursul anului universitar 2024-2025 au fost desfășurate o serie de programe de consiliere și îndrumare în 
carieră, în special cu studenții din anul I și II, conform Raportului privind activitatea Centrului de Consiliere și 
Orientare în Carieră (CCOC) din Universitatea Transilvania din Brașov, programe care au fost aduse la 
cunostinta studentilor prin intermediul aplicatiei student@unitbv 
 

12. Analiza swot 

1. Puncte tari (Strong points):  
• Programul de studii formeaza ingineri pentru care exista si va exista o nevoie permanenta pe 

piata fortei de munca.  
• Planul de invatamant ofera un cadru coerent pentru formarea competentelor in domeniul 

ingineriei mediului.  
• Disciplinele din planul de invatamant sunt actualizate si adaptate nivelului de cunostinte 

(mediu) al studentilor.  
• Colectivul de cadre didactice este constituit din personal cu experienta in domeniul 

disciplinelor predate. Exista cadre didactice cu rezultate remarcabile in cercetarea in domeniul 
Ingineriei Mediului, Ingineriei Materialelor.  

• Studentii sunt adusi in contact cu potentiali angajatori astfel incat se faciliteaza tranzitia catre 
piata muncii.  

• Dupa absolvirea programului de licenta exista programul de masterat Management Integrat 
de Mediu in care studentii isi pot continua si completa la un nivel studiile.  

• Resursele materiale sunt de nivel inalt si accesibile studentilor.  
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2. Puncte slabe (Weak points)  
• Numarul de candidati la admitere a cunoscut un declin in ultimii ani. Se propune intensificarea 

procesului de promovare a programului de studii, prin implicarea studentilor din anii superiori 
(III – IV) 

• Exista rata de abandon ridicata dupa primul an de studii, cel mai probabail datorita lacunelor in 
cunostintele specifice disciplinelor fundamentale. Pentru prevenirea acestui deficit a fost 
introdusa, in planul de invatamant al anului I disciplina Complemente de matematica.  

• Colectivul de cadre didactice titulare s-a diminuat fata de anii precedenti, astfel ca exista 
cadre didactice in regim asociat (cadre didactice pensionate, doctoranzi, sau externi).  

 
3. Oportunitati (Opportunities):  
• Strategia europena si nationala vizand dezvoltarea durabila impune considerarea aspectelor 

de mediu in toate etapele dezvoltarii, utilizarii si disponibilizarii produselor. De aceea, profesia 
de inginer de mediu este una dintre profesiile real solicitate pe piata fortei de munca.  

• Programul de studii cuprinde o componenta semnificativa dedicata pregatirii studentilor 
pentru dezvoltare de produs cu impact redus asupra mediului ceea ce permite accesarea cu 
succes a pietei fortei de munca.  

• Colaborări nationale/internationale in cadrul proiectelor educationale si de cercetare, in care 
sunt implicate cadre didactice, permit contactul permanent cu progresul tehnico-ştiințific în 
domeniu. 
 

4. Amenintari (Threats)  
• Contextul socio-economic actual, datorita multiplelor crize, face ca oferta de locuri de munca 

sa fie in scadere, astfel angajabilitatea absolventilor este amenintata.  
• Competitia natională si internațională pentru atragerea de studenti şi resurse: Universitatea 

Transilvania este constientă de competitia deschisa, existenta la nivel national si international 
pentru atragerea studentilor si resurselor. Raspunsul se afla în permanentul efort de crestere 
a calitatii si de promovare a programului de studiu.  

• Vizibilitatea insuficienta a programului de studii conduce la migratia absolvenților romani de 
invatamant preuniversitar catre universitati europene sau de pe alte continente. Invitarea de 
profesori de la universitati din strainatate pentru perioade de activitate in universitate precum 
si mobilitati ale cadrelor didactice proprii la universitati cu domenii similare reprezinta o cale 
directa pentru a contracara acest risc.  

• Migrarea specialistilor (brain drain) reprezintă un risc, în special în cazul cadrelor didactice 
tinere. Faptul ca in colectivul de cadre didactice exista coordonatori de doctorat in domeniul 
Ingineriei Mediului, cu doctoranzi in stagiu, reprezinta o posibila solutie pentru atragerea 
acestora in activitati de predare si stabilizarea pe posturi didactice.  

 

13. Măsuri de îmbunătățire 

Coroborand informatiile prezentate in acest raport se desprind urmatoarele masuri de 
imbunatatire a activitatii in cadrul programului de studii Ingineria si Protectia Mediului in Industrie: 

- Monitorizarea continua a planului de invatamant si actualizarea acestuia in concordanta 
cu recomandarile provenite din partea mediului socio-economic. 
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- Intensificarea eforturilor pentru recrutarea de personal didactic tanar, din randurile 
studentilor masteranzi si doctoranzi, în vederea implicarii acestora in activitati didactice 
sau activitati suport.  

- Intensificarea monitorizarii insertiei pe piata muncii a absolventilor programului de studii 
IPMI in posturi ce corespund calificarii obtinute si culegerea de feedback de la acestia in 
vederea imbunatirii activitatilor in cadrul programului de studii. 

- Intensificarea promovarii programului de studii pentru atragerea de viitori studenti si 
implicarea studentilor din anii III-IV in acest proces.  

- Imbunatatirea permanenta a bazei materiale pentru derularea, in conditii cat mai eficiente 
si moderne a activitatilor aplicative.  

- Intensificarea activitatii de tutorat, prin programarea de intalniri lunare. In cadrul acestor 
intalniri se vor mobiliza studentii pentru completarea chestionarelor de evaluare a 
activitatii didactice, pentru ca, in semestrul urmator sa se discute, concret, rezultatele 
evaluarii.  
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