Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Design de Produs si Mediu (DPM)
Departamentul Design de Produs, Mecatronica si Mediu (DMM)

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
Ingineria si Protectia Mediului i Industrie
pentru anul universitar 2023 - 2024

1. Date de prezentare

Denumire: Ingineria si Protectia Mediului in Industrie (PMI)
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat
Coordonator: Prof. Dr. Ing. Anca Duta

Anul ultimei evaluadri externe: 2020

Schimbare denumire (daca este cazul): nu este cazul

2. Date despre studenti
e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti care s-

(inclusiv anul inceputul anului | sfarsitul anului abandon (%) | au transferat

terminal) universitar universitar

Anul 1 36 24 33.33% 1 student repeta anul |

Anul 2 24 23 4.17% } student a soIic'i.tat
intrerupere de studii

Anul 3 15 15 0.00% -

Anul 4 20 16 20.00% -

. Finalizare studii

Nr.

studenti care au promovat | Nr. studenti care au obtinut Procent finalizare studii

ultimul an de studii

diploma de licenta

(%)

16

13

81,25%

In 17/05/2024

(ora 12.00, sala FI4) a avut loc sesiunea cercurilor stiintifice studentesti

(Sectiunea Ingineria Mediului) la care au fost inscrise si s-au prezentat numai trei lucrari,
provenind de la studenti de anul IV. Desi evenimentul a fost bine mediatizat in randul
studentilor, aceasta participarea (redusa) denota un interes limitat pentru pregatirea
profesionala de performanta, aspect care poate fi corelat si cu nivelul de cunostinte a peste

jumatate dintre studenti.
Au fost sustinute urmatoarele lucrari:

1.

Epurarea apelor incarcate cu coloranti in vederea reutilizarii utilizand compozite
TiO2- (r)GO depuse pe substraturi plane

Autor: Posedaru Eduard- loan, anul IV — Ingineria si Protectia mediului in Industrie
Coordonator stiintific: S. I. dr. ing. loana TISMANAR

Epurarea in vederea reutilizarii a apelor poluate cu Rhodamina B utilizand straturi subtiri
de TiO>

Autor: Ciotarca Alex-Gabriel, anul IV - Ingineria Mediului

Coordonator stiintific: Conf. dr. Cristina BOGATU, Prof. dr. ing. Anca DUTA

Straturi subtiri compozite pentru epurarea avansata in flux cotinuu a apelor incarcate cu
pesticide

Autor: Tisulescu George - Teodor, anul IV - Ingineria Mediului

Coordonator stiintific: Conf. dr. Cristina BOGATU, Prof. dr. ing. Anca DUTA

n urma sustinerii lucrérilor, s-au acordat urmatoarele premii:

Premiul | a fost acordat lucrarii:

Epurarea apelor incarcate cu coloranti in vederea reutilizarii utilizand compozite TiO: -
(r)GO depuse pe substraturi plane
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Autor: Posedaru Eduard- loan, anul IV - Ingineria Mediului
Coordonator stiintific: S. |. dr. ing. loana TISMANAR

Premiul al Il-lea a fost acordat lucrarii:
Straturi subtiri compozite pentru epurarea avansata in flux cotinuu a apelor incarcate cu
pesticide
Autor: : Tisulescu George - Teodor, anul IV - Ingineria Mediului
Coordonatori stiintifici: Conf. dr. Cristina BOGATU, Prof. dr. ing. Anca DUTA

Premiul al lll-lea a fost acordat lucrarii:
Epurarea in vederea reutilizarii a apelor poluate cu Rhodamina B utilizand straturi subtiri
de TiO:
Autor: Ciotarca Alex-Gabriel, anul IV - Ingineria Mediului
Coordonatori stiintifici: Conf. dr. Cristina BOGATU, Prof. dr. ing. Anca DUTA

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi | % absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la masterat
ani de la data absolvirii (pentru PSL)*, respectiv doctorat (PSM)**

92% 82%

4. Continutul planului de invatamant

In anul 2020 a avut loc evaluarea periodica a programului de studii IPMI (vizita Comisiei a avut loc in
perioada: 14 — 16.10.2020). Comisia a constatat existenta dotarilor necesare si a resurselor umane
care sa implementeze Planul de Invatamant formulat. In urma evaluarii calificativul acordat a fost:
Incredere — Mentinerea acreditarii si acordarea certificarii EURACE. Ca urmare nu s-au propus si nu
s-au efectuat modificari in Planul de Invatamant in perioada 2021-2024.

In perioada de raportare reprezentanti ai potentialilor angajatori au fost contactati dar nu s-au
identificat propuneri care sa conduca la modificarea Planului de Invatamant.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Fisele de disciplina sunt periodic (anual) analizate de catre coordonatorul programului de studii care
urmareste adaptarea continutului disciplinelor la dinamica cunoasterii si la nevoile angajatorilor din
piata muncii.

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

In perioada de raportare au fost supuse evaluarii de catre studenti 31 cadre didactice in semestrul | si
32 cadre didactice in semestrul Il

Tutorii fiecarui an de studii s-au intalnit cu studenti tutoriati, in saptamana 12 a fiecarui semestru
le-au prezentat procedura de evaluare si au subliniat importanta procesului de evaluare a activitatii
didactice. De asemenea, coordonatorul CEAC al programului de studii a informat toti studentii
asupra procesului de evaluare a activitatii didactice.

Din analiza datelor se constata ca, desi procedura de evaluarea a fost mediatizata in randul
studentilor, numarul de respondenti a fost redus, mai ales pe semestrul Il , cand pentru mai multe
cadre didactice nu au existat suficienti respondenti, facand irelevante rezultatele evaluarii in aceste
cazuri.

In semestrul |, marea majoritate a evaluarilor efectuate au fost incheiate cu "Nivel ridicat".

In semetrul al II- lea, extrem de putine discipline au fost evaluare de mai mult de doi studenti.
Dintre acestea, marea majoritate a evaluarilor efectuate au fost incheiate cu "Nivel ridicat".

In ambele semestre au existat cadre didactice (doua in semetrul | si unul in semestru Il ) care au
avut aspecte ale activitatii evaluate cu "Nivel scazut". Acestea se afla la prima evaluare de acest fel,
iar numarul de respondenti in aceste cazuri a fost redus.

Ca urmare nu s-a identificat nevoia de formulare de masuri specifice pentru a corecta situatia.
Tutorii de an au comunicat studentilor rezultatele evaluarii si i-au indemnat sa participe la viitoarele
evaluari in numar mai mare.

7. Date privind evaluarea colegiala
Tn anul universitar 2023-2024 a fost supus evaluirii colegiale 1 cadru didactic la programul de studii
Ingineria si protectia mediului Tn industrie.
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8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament
Tn anul universitar 2023-2024 a fost supus evaludrii de catre directorul de departament, 1 cadru
didactic la programul de studii Ingineria si protectia mediului in industrie.

9. Rezultate ale colaborérii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

S-au incheiat acorduri noi de parteneriat cu companiile SC ZECAPH CONSULT SRL si SC
JUNGHEINRICH BUSINESS SERVICES ROMANIA SRL si s-a reinnoit acordul cu compania Waters
Romania SRL. In baza acestorea si a altor acorduri de parteneriate valide in anul 2023-2024
(https://unitbv.ro/parteneriate-unitbv) studentii au primit permisiunea de a efectua perioade de
practica la companiile companiile mai sus mentionate, precum si la companiile BRAI-CATA SRL,
Silnef SRL, FIN-ECO SRL, Total Romania SRL, Technologies, Comprest SA, Agentia de Protectia
Mediului Brasov, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in Silvicultura “Marin Dracea“
Statiunea Brasov, ROCAT SYNFUELS SRL, BSF Cycle SRL, Krogen Reciclare SRL, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara “ISO Mediu” Brasov, Asociatia pentru Siguranta Urbana si Mediere —
ASUM.

S-au programat si efectuat vizite de studii la Remat SA, BRAI-CATA SRL, Fin-Eco SA si la Compania
Apa unde studentii au putut fi informati asupra detaliilor referitoare la aspecte relevante privind
activitatile pe care sunt solicitati sa le desfasoare dupa angajare.

S-au realizat proiecte de diploma in colaborare cu mediul economic, dupa cum urmeaza:
2 lucrari in colaborare cu Total Energies Marketing Romania SA
2 lucrari in colaborare cu SGA (Sistemul de Gospodarire a Apelor) Brasov.

Initiativele si actiuni intreprinse pentru imbundtdtirea planului de invdtdmdnt;

S-a urmarit corelatia intre cunostintele predate si realitatea din companiile in care absolventii
urmeaza a fi angajati. Astfel s-a covenit cu reprezentantii angajatorilor asupa identificarii de studii
de caz relevante care au fost incluse sau vor fi incluse in materialele predate.

Feedback angajatori (date de sintezd obtinute in urma sonddrii opiniei angajatorilor);

Raspunsul angajatorilor a fost pozitiv si s-a identificat disponibilitatea de colaborare mai extensa si
in viitor.

Colaborarea cu parteneri din mediul economic si socio-cultural se desfasoara de regula pe baza de
conventii in baza carora studentii deruleaza perioade de practica la acestia. In perioada de raportare, pe
langa acordurile de parteneriat mentionate anterior s-au conventii cu Compania Apa Brasov, SGA Brasov,
Agentiile de Protectie a Mediului din Prahova, Neamt si Buzau, REMAT Brasov S.A, S.C. Replastica HDPE
SRL din Buzau, Harviz S.A Miercurea Ciuc, Goscom Cetatea Rasnov, Ursus Beweries Buzau.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea a fost organizata, la nivelul facultatii, prin ,concurs de dosar”. Selectia candidatilor s-a
efectuat in baza rezultatelor scolare (media la examenul de Bacalaureat)

In anul 2023 la examenul de admitere s-au prezentat candidati (absolventi de liceu) cu rezultate
medii si bune. In urma concursului de admitere au fost selectati 36 de studenti. Media minima de
admitere a fost 6,00 iar media maxima a fost 9,50.

Nu au fost aduse modificari modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti.

10.2 Servicii Biblioteca

Din discutiile avute cu studentii a reiesit ca acestia au acces la resursele de informare si de invatare
din Biblioteca Universitatii. Accesul la aceste resurse este neconditionat iar regulile de utilizare a
resurselor sunt apreciate pozitiv de catre studenti. Dotarea bibliotecii cu volume de specialitate
este acoperitoare; se poate remarca nevoia de extindere periodica a fondului de carte disponibil
pentru studenti (cu precadere pentru masteranzi si doctoranzi). Studentii aprecizaza pozitiv si
amabilitatea personalului si calitatea serviciilor.

10.3 Servicii secretariat

In Facultatea DPM au completat chestionarul formulat referitor la aceste aspecte un numar de 21
de studenti din totalul de 1032 studenti fnscrisi in anul universitar 2023-2024 — 2.03%. Dintre
acestia, 2 respondenti au fost studenti la IPMI. Se poate concluziona ca din punct de vedere
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statistic, esantionul este prea redus numeric pentru a extrage concluzii relevante. Totusi, la nivelul
facultatii, ponderea studentilor multumiti de calitatea serviciilor oferite de secretariatul facultatii

este de 80% (44 raspunsuri ”in mare mdsurd” si ”in totalitate”).

"
Tinand cont de raspunsurilor studentilor si de observatiile pertinente primite, planul de masuri
formulat consta in:

1. Imbunatatirea continua a abilitatilor de comunicare de cdtre personalul secretariatului;

2. Mentinerea programului de lucru extins cu studentii, intre orele 8:00-15:00, pentru a facilita in
continuare accesul la secretariat a cGt mai multor studenti;

3. Mentinerea sistemului bazat pe programdri in vederea eficientizdrii continue a activitdtilor
(documentele necesare se pot pregdti din timp, ceea ce conduce la o operativitate mai ridicatd
si la respectarea mai usoard a regulilor de distantare sociald);

4. Mentinerea posibilitatii solicitdrii in format electronic a adeverintelor de student, respective a
copiilor dupd acte de studii, pentru a se evita deplasarea studentilor la secretariat dacd nu este
absolut necesar.

5. Afisarea informatiilor necesare pentru informarea corectd, completd si din timp a studentilor,
atdt pe site, cdt si la avizierul facultdtii.

10.4 Servicii cdmine/cantine

Studentii (in calitate de beneficiari) au apreciat pozitiv serviciile oferite in caminele si cantinele
universitatii si au evidentiat numai mici defciente (locale) referitoare cu precadere la spatiile
sanitare. S-a subliniat si nevoia de a avea acces la un spatiu de tip bucatarie in caminele universitatii
si, eventual, a unui spatiu pentru spalarea hainelor. De asemenea s-au inregistrat raspunsui ale
studentilor referitoare la durata (excesiva) a procedurii de cazare si nevoia de asigurare a unui
spatiu minimal afferent fiecarui student, pentru activitati de invatare, in camerele de camin.
Serviciile oferite de cantine au fost apeciate pozitiv, din puct de vedere al raportului pret / calitate si
considerand curatenia (sala si vesela) si comportamentului personalului angajat. O apreciere mai
putin pozitiva a fost legata de timul de asteptare pana la servire, care poate fi relaitv lung pntru
anumite intervale orare, commune mai multor programe de studii.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Lista cadrelor didactice implicate in activitdti de predare la IPMI, este prezentata in tabelul de mai
jos:

. Observatii
Grad Titular/ (provocari datorate
Nr crt. Nume si Prenume o Grad didactic Asociat P N
stiintific (1/A) structurii de
personal didactic)
Andronic Luminita Dr. Profesor T
Baltes Liana Sanda Dr. ing. Profesor T
o . Profesor
Draghici Camelia Dr. T
. Profesor
Duta Anca Dr.ing. T
o ) Profesor
Eftimie Elena Dr. ing. T
Profesor
Enesca loan Alexandru Dr. T
o Profesor
Isac Luminita Dr. T
Perniu Dana Dr. Profesor T
Lates Mihai Dr. ing. Profesor T
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. Observatii
Grad Titular/ (provocari datorate
Nr crt. Nume si Prenume N Grad didactic Asociat P N
stiintific (T/A) structurii de
personal didactic)
10 Velicu Radu Dr. ing. Profesor T
Profesor
11 Stroe loan Dr. ing. T
Profesor
12 Visa lon Dr.ing. A
Profesor
13 Saulescu Radu Dr. ing. T
Dr.
14 Neamtu Mircea Profesor A
Conferentiar
15 Adam Mihai Sorin Dr. T
o ) Conferentiar
16 Barote Luminita Dr. ing. T
Conferentiar
17 Bogatu Cristina Dr. T
o Conferentiar
18 Cazan Cristina Dr. T
Conferentiar
19 Costiuc Liviu Dr.ing. T
o ) Conferentiar
20 Duicu Simona Dr.ing. T
21 Olah Artur Dr. ing. Conferentiar T
Conferentiar
22 Florea Olivia Dr. T
Conferentiar
23 Manciulea lleana Dr. T
Conferentiar
24 Marcu Marina Viorela Dr. ing. T
Conferentiar
25 Moldovan Macedon Dr. ing. T
Conferentiar
26 Stancioiu Tudor Petre Dr. ing. T
Conferentiar
27 Ungureanu V. Barbu Dr.ing. T
) ) Conferentiar
28 Urdea Mihaela Dr. ing. T
29 Cretescu Nadia Ramona Dr. ing. Conferentiar T
30 Salca Rotaru Cristina Dr. jur. Conferentiar T
31 Baba Marius Dr. ing. Sef lucrari T
32 Balas Monica Dr. ing. Sef de lucrari T
33 Chirila Adina Dr. Lector T
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. Observatii
Grad Titular/ (provocari datorate
Nr crt. Nume si Prenume N Grad didactic Asociat P N
stiintific (T/A) structurii de
personal didactic)

34 Covei Maria Dr. ing. Sef de lucrari T
35 Fechete Flavia Dr. ing. Sef lucrari T
36 Gavrila Cornel Catalin Dr. ing. Sef lucrari T
37 Gadiuta Marian Dr. Lector A
38 lon Laurentiu Mihail engleza Lector T
39 Moldovan Edit Roxana SM Sef de lucrari T
40 Proca Alexandrina Marina | Dr. Lector T
41 Sauciuc Anca Dr. ing. Sef lucrari A
42 Stanciu Anca Dr. ing. Sef de lucrari T
43 Tarnoveanu Mirela Dr. Sef de lucrari T
44 Tismanar loana Dr. ing. Sef de lucrari T
45 Torcatoru Constantin Dr.ing. Sef lucrari A
46 Moraru-Zamfir Tania Dr. Lector T
47 Garoiu Stefan Lucian Dr. Asistent A
48 Bezergheanu Adrian Dr. Cercetator A
49 Bordea Ana Maria Drd. Doctorand A
50 Dima Carmen Dr. ing. Sef lucrari A

D
51 Frincu Cezar loan Drd. ing. octorand cu A

frecventa
52 Rusea Denisa loana Drd. ing. Doctorand cu A

frecventa

Se remarca faptul ca un procent relativ redus (aprox. 19 %) dintre cadrele didactice aferente
Programului de studii IPMI nu sunt titulare, astfel se poate estima o continua buna pregatire a
personalului.

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura
Analiza acoperirii discplinelor din planul de invdtdmdnt cu materiale didactice (cdrti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele)
e Exista materiale didactice la dispozitia studentilor in format tiparit si in format electronic
pregatite de cadrele didactice (cu precadere pentru disciplinele de specialitate).
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e Pregatirea pentru publicare reprezinta o permanenta a activitatii noastre. Realizarea
resurselor in format digital a cunoscut o extindere semnificativa datorata cu precadere
sistemului de predare / invatare din ultimii ani.

e tendinta evidenta a ultimilor ani este realizarea de materiale didactice in format digital,
mult mai usor accesibil studentilor.

Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Fiecare cadru didactic este preocupat de asigurarea bazei materiale necesare sustinerii lucrarilor de
laborator si exista un sprijin constant la nivel de departament, facultate si universitate pentru
asigurarea acestui necesar. In plus, prin colaborare cu partenerii din mediul economic s-a putut
extinde aceasta baza materiala, cu precadere prin asigurareea de consumabile specifice.

Continutul lucrarilor de laborator este formulat tinand seama de dotarea existenta si de tematica
abordata in cadrul disciplinei. Pentru lucrarile de laborator exista formulate referate de lucru care
permit studentilor o buna intelegere a activitatilor desfasurate si care ofera si sectiuni de
(auto)evaluare a deprinderilor dobandite.

In perioada de raportare a fost analizat laboratorul de Tratare a apelor (in 24.10.2023), iar
concluziile formulate sunt: dotarea laboratorului este conforma cu lucrarile programate; exista
referate de lucru si nu sunt probleme legate de dotarea cu reactivi de laborator.

11.3 Activitati de tutorat
Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,
conform tabelului:

Nr. | Numesi Contact de corespondenta An de Program de tutorat Activitati desfasurate in
crt | prenume cu studentii (email, telefon) | studii/ (detalii cu privire la anul univ. analizat
grupa coordonatele
intalnirilor cu
studentii)
1 Bogatu cristina.bogatu@unitbv.ro | Program de intalniri | Informarea studentilor
Cristina saptamanale sau mai | referitoare la:
2 Cazan c.vladuta@unitbv.ro 1] des, conform nevoilor | - alocarea de Burse
Cristina studentilor - Sesiuni de examene
3 Isac Isac.luminita@unitbv.ro 1l - Examen de diploma
Luminita - Mobilitati Erasmus
4 Duta Anca | a.duta@unitbv.ro v - Organizarea practicii
- Analiza modului de
desfasurare a
activitatilor didactice

12.4 Activitati consiliere si orientare in cariera
Responsabilul CICOC la nivelul facultatii este prof. dr. ing. Radu Saulescu.

Tn cursul anului universitar 2023-2024 au fost desfisurate o serie de programe de consiliere si indrumare n
cariera, in special cu studentii din anul I si ll, conform Raportului privind activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) din Universitatea Transilvania din Brasov anexat, la care au participat si studenti
de la Facultatea de Design de Produs si Mediu dupa cum urmeaza:

e  Workshop: Managementul timpului, responsabil: Psih. Roxana STOICA, Coord. Oana Alina BOTA,

participanti: 2 studenti ,
e Workshop: invatd sa inveti, responsabil: Psih. Roxana STOICA, participanti: 1 student

12. Analiza SWOT

1. Puncte tari (Strong points):

e Programul de studii formeaza ingineri pentru care exista si va exista o nevoie permanenta pe
piata fortei de munca.

e Studentii dobandesc cunostinte si deprinderi care ii sprijina in accesarea cu succes a traseului
profesional ales.

e Disciplinele din planul de invatamant sunt permanent actualizate si adaptate nivelului de
cunostinte (mediu) al studentilor.

e Studentii sunt adusi in contact cu viitori potentiali angajatori si pot astfel sa isi gaseasca un loc
de munca adecvat pregatirii lor.
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Dupa absolvirea programului de licenta exista programul de masterat MIM in care studentii isi
pot continua si completa la un nivel superior studiile.

2. Puncte slabe (Weak points)

e Nivelul candidatilor inregistrat la admitere a cunoscut un declin in ultimii ani. De aceea cadrele
didactice au decis sa (re)formuleze continutul disciplinelor astfel incat sa poata fi recuperate
discontinuitatile in pregatirea studentilor pe parcursul ciclului de licenta, vizand un set concret
de cunostinte si deprinderi pe care absolventii nostri sa le poata dobandi la finalul ciclului de
licenta.

e Cel mai ridicat procent de abandon al studiilor la nivelul anului | iar in anul lll acest procent a
fost 0%.

3. Oportunitati (Opportunities):

e Strategia europena si nationala vizand dezvoltarea durabila impune considerarea aspectelor de
mediu in toate etapele dezvoltarii, utilizarii si disponibilizarii produselor. De aceea, profesia de
inginer de mediu este una dintre profesiile real solicitate pe piata fortei de munca.

e  Programul de studii cuprinde o componenta semnificativa dedicata pregatirii studentilor pentru
dezvoltare de produs cu impact redus asupra mediului ceea ce permite accesarea cu succes a
pietei fortei de munca.

4. Amenintari (Threats)

e Protectia mediului prin prevenirea poluarii si implementarea de actiuni vizand depoluarea
necesita un cadru legislativ clar si ferm a carui implementare sa fie sustinut de legislatia
euopeana si cea romaneasca.

e Aceste masuri de protectie a mediului implica si costuri care nu sunt intodeauna acceptate in
piata produselor dezvoltate, ceea ce conduce la reducerea importantei profesiei de inginer de
mediu.

e Treptat, educatia furnizata tinerei generatii alaturi de masurile legislative implementate cu
hotarare au inceput sa conduca la un cadru de dezvoltare economica (si sociala) in care
inginerul de mediu sa aiba un rol clar si bine definit si sa fie solicitat sa furnizeze solutii optime
pentru o gama larga de problematici referitoare la procesele industriale de productie precum si
la modalitati de tratare si valorifiare a produselor la finalul ciclului de viata.

13. Masuri de imbunatatire

Analiza activitatii desfasurate in derularea programului de studii arata ca toate actiunilor anterior
identificate (prin Rapoartele anilor precedenti) au fost implementate iar rezultatele sunt o buna
stare a resurselor utilizate la nivelul programului de studii IPMI.

Pentru a continua pe acest traseu s-a hotarat ca in cadrul intalnirilor semestriale ale board-ului
programului de studii se se analizeze aspectele cele mai relevante pentru analiza implementarea
masurilor de sprijin in derularea programului si/sau pentru a corecta eventuale neconformitati care
sunt posibil sa apara.

Data: 9.12.2024

Prof. Dr. Ing. Codruta lleana Jaliu Prof. Dr. Ing. Luciana Cristea
Decan Director de departament

Prof. Dr. Ing. Radu Velicu Prof. Dr. Ing. Anca Duta
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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