1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de ......ccocvunnee. K

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Management Integrat de Mediu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Sisteme de management integrat de mediu

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Cristina CAZAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Cristina CAZAN

proiect

2.4 Anul de I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
studiu disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 0/0/1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 0/0/14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 36

Tutoriat 14

Examinari 4

Alte activitati.....minriiniiinnins

3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Managementul deseurilor/ecologic, legislatie de mediu
4.2 de competente Cunoasterea si intelegerea sistemelor de management de mediu in conformitate cu
cerintele standardelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Sala de curs cu tabla si videoproiector

Acces la echipamente multimedia (laptop, conexiune internet) pentru prezentdri;
Posibilitatea utilizarii unei platforme online (e-learning) pentru materiale suport
Si comunicare.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ proiectului .

Sala de seminar cu mese pentru lucru in grup si videoproiector;
Acces la materiale didactice (fise, studii de caz, articole, rapoarte tehnice);
Conexiune la platforme digitale pentru prezentdri, dezbateri interactive;
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP3. Asigurarea respectarii standardelor de protectie a mediului si a principiilor dezvoltdrii durabile, prin
conformarea la legislatia in vigoare si monitorizarea schimbarilor legislative, pentru implementarea de solutii
adecvate problemelor de mediu.

Rezultatele invatdrii

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Absolventul descrie si explicd cadrul legislativ national si european privind protectia mediului.
R.1.3.1.2. Absolventul identificd, evalueazi si integreaza principiile politicilor de mediu in planificarea strategica
economica si industriala.

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Absolventul analizeazd neconformittile si formuleazd solutii tehnice si organizationale pentru
problemele de mediu.

R.1.3.2.2. Absolventul evalueazi eficienta proiectelor si tehnologiilor de mediu si propune solutii de optimizare
a acestora, intr-o masurd sustenabila.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

R.1.3.3.3. Absolventul realizeaza activitati in care indeplineste roluri specifice muncii in echipd pe diferite
niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitatii de conducere.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e insusireasi intelegerea terminologiei, a conceptelor si a sistemelor de

management integrat. Formarea deprinderilor practice pentru elaborarea
schematica a unui manual de sistem integrat de management

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea cunostintelor de bazd din disciplinele fundamentale pentru

explicarea si interpretarea conceptelor si sistemelor de management
integrat

e Formarea deprinderilor practice pentru elaborarea unui manual de sistem
integrat de management si a procedurilor specifice

¢ Promovarea rationamentului logic si a aplicabilitatii practice pentru evaluare

si autoevaluare in interpretarea rezultatelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
deore

Introducere in sistemele de management Prelegerea interactiva 2

Conceptul de sistem de management Conversatia euristica

Evolutia standardelor de management

Avantajele si provocarile integrarii sistemelor

Managementul calitatii (ISO 9001) Prelegerea 2

Principii generale ale managementului calitatii Demonstratia

Orientarea cdtre client si imbundtatirea continua Exemplificarea

Politica si obiectivele calitatii

Procese si documentatie in sistemul de calitate

Managementul mediului (IS0 14001) Prelegerea 2

Principii generale ale managementului de mediu Demonstratia
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Politica de mediu si conformitatea legislativa
Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu
Obiective, tinte si programe de mediu

Exemplificarea

Managementul securitatii si sandtatii in munca (ISO 45001) | Prelegerea 2
Principiile managementului SSM Exemplificarea

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor Simularea

Politici, instruire si responsabilitati

Control operational si prevenirea accidentelor

Integrarea sistemelor de management Prelegerea 4
Motivele integrdrii (calitate—mediu—SSM) Dezbatere

Puncte comune si diferente intre ISO 9001, ISO 14001 si ISO

45001

Modele de integrare si structuri organizatorice

Provocari si bune practici in implementarea integrata

Studii de caz. Exemple de implementare a sistemelor Studiul de caz 2

integrate in organizatii; Beneficiile si impactul asupra
performantei organizationale; Rolul managementului
integrat in dezvoltarea durabila

Demonstratia
Dezbatere

Bibliografie
Cazan, C, Management de mediu si audit, notite de curs, 2025

Teodosiu, C, Managementul integrat al mediului, Curs Masterat IDD specializarea Managementul Mediului,

Universitatea Tehnica lasi, 2002

Standardele din seria ISO 9000, ISO 14000 si IS019000, I1SO 45001

8.2 Proiect Metode de predare- Numdr Observatii
invatare de ore

Realizarea unui manual de management integrat mediu-

calitate-sandtate ocupationald (de ex. Introducere si 6

domeniul de aplicare al manualului; Politica organizatiei Tnvé’garea prin proiect,

(calitate, mediu, SSM); Obiective generale si specifice; Tnvé’gare colaborativa,

Structura organizationald si responsabilitdti; Descrierea | Mentorat si ghidare,

proceselor si interactiunilor dintre ele; Corelarea cu cerintele | Studiu de caz

standardelor 1SO 9001, ISO 14001 si ISO 45001; Anexe: | comparative,

documente suport, diagrame de procese) Dezbateri si discutii,

Realizarea unor proceduri ale sistemului integrat mediu- Prezentare proiect

calitate-sandtate ocupationald: (de ex. Procedura de control 8

al documentelor si inregistrdrilor; Procedura de identificare
si evaluare a aspectelor de mediu si riscurilor de

SSM; Procedura de planificare siimplementare a obiectivelor
si tintelor; Procedura de gestionare a neconformitatilor si
actiunilor corective; Procedura de instruire si constientizare
a personalului; Procedura de comunicare internd si externa;
Procedura de monitorizare si raportare a performantei)

Bibliografie
Cazan, C, Management de mediu si audit, notite de curs, 2025

Standardele din seria ISO 9000, ISO 14000 si ISO19000, 1SO 45001
Olaru Marieta et al. (2000) Tehnici si instrumente utilizate in managementul calitatii. Ed.Economicd, Bucuresti, ISBN

973-590-256-7
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt aliniate la directiile actuale de dezvoltare promovate de comunitatea academica si de

organizatiile profesionale din domeniul managementului calitdtii, mediului si securitatii ocupationale. Acestea raspund
asteptdrilor angajatorilor prin accentul pus pe cunoasterea standardelor internationale I1SO 9001, I1SO 14001 si I1SO

45001, pe integrarea lor intr-un sistem unitar si pe dezvoltarea competentelor practice necesare pentru elaborarea de

manuale, proceduri si solutii de implementare. Astfel, disciplina pregateste studentii pentru cerintele reale ale

institutiilor si companiilor care implementeaza si certifica sisteme de management integrate.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare pentru

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere

din nota
finala
10.4 Curs Activitate continua si participare la curs ¢ Evaluare pe parcurs 10%
o utilizarea corecta a termenilor si notiunilor specifice | Prezenta activa la curs
cursului;
¢ prezentd activa si interventii argumentate;
e integrarea cunostintelor teoretice in discutii;
¢ demonstrarea unei gandiri reflexive asupra teoriilor
discutate.
¢ capacitatea de a corela teoria cu exemple din
realitate
Se are in vedere evaluarea urmadtoarelor rezultate ale
invatarii: R13.1.1; R1.3.1.2; R13.2.1; R13.2.2.
10.5  Proiect | Activitate continud si participare la proiect ¢ Evaluare pe parcurs
-participarea activa si implicarea in realizarea realizarea etapizatd a
etapelor proiectului; proiectului, elaborarea
- contributia la lucrul in echipd si asumarea manualului sistemului de
responsabilitatilor; management integrat sia
- capacitatea de interpretare si corelare a cerintelor procedurilor specifice, 40%

ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001;

management integrat;

documentelor elaborate;

management integrat;

cunostintelor;

- elaborarea corectd si coerenta a manualului
sistemului de management integrat;
- elaborarea procedurilor specifice sistemului de

- respectarea cerintelor de continut si structura ale

- utilizarea adecvata a standardelor, surselor
bibliografice si terminologiei de specialitate;

- capacitatea de a propune solutii pentru proiectarea,
implementarea si imbundtatirea sistemului de

- capacitatea de sintezd, argumentare si integrare a
- calitatea prezentarii si sustinerii proiectului.

Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate ale
invatarii: R13.1.2;R1.3.2.1; R13.2.2; R13.3.1;

prezentarea si sustinerea
proiectului.
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R.I.3.3.2;R1.3.3.3.

Examen Proba scrisa (test grild)

e acuratetea raspunsurilor la intrebarile teoretice.

e capacitatea de a aplica notiunile la situatii concrete
(mini-studiu de caz, schemd de implementare
SMIM).

e respectarea timpului de lucru si a cerintelor.

¢ nivelul de detaliu si coerenta raspunsurilor.

Se are in vedere evaluarea urmdtoarelor rezultate ale

invatarii: R13.1.1;R13.1.2; R13.2.1; R13.2.2.

e Evaluare sumativd 50%
Test scris tip grila

10.6  Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale privind sistemele de management si principiile integrarii
acestora. Identificarea si interpretarea cerintelor de baza ale standardelor ISO 9001, ISO 14001 si ISO 45001 si a
elementelor comune acestora. Capacitatea de a aplica cerintele standardelor in situatii organizationale simple si de a
corela cerintele de calitate, mediu si sanatate si securitate ocupationald. Elaborarea, la nivel de bazd, a documentatiei

specifice unui sistem de management integrat, respectiv a structurii unui manual de management integrat si a unor

proceduri specifice. Capacitatea de a propune solutii adecvate pentru implementarea si imbunatatirea sistemului de

management integrat si de a prezenta coerent rezultatele activitatii realizate.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald

Caracteristici

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt
Excelent (10-9) _ L
inovative si exacte

Terminologie perfectd, structura logica,
autonomie, gandire criticd

Erori minore, dar coerenta conceptuala si

Foarte bine (8) Demonstreazd intelegere solida si aplicare corecta .
' ' aplicativa
. Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexacta, explicatii
Bine (7) partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica

. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
Insuficient (<5)
fundamentale

Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de

argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 28.09.2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28.09.2025.

Prof. dr. ing. Codruta JALIU Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA
Decan Director de departament
Prof. dr. Cristina CAZAN Prof. dr. Cristina CAZAN
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.
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3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementara).

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA (disciplind facultativa).

* Un credit este echivalent cu 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 ore.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de .......oo........ n

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Management Integrat de Mediu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Auditul sistemului de management integrat de mediu

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Cristina CAZAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. loana Cristina BENGA

proiect

2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
studiu disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 0/0/1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 0/0/14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 37

Tutoriat 14

Examinari 4

Alte activitati.....miniinriiinnins

3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Notiuni de integrare a sistemelor de management de mediu, calitatea mediului si

securitatea muncii, legislatie de mediu

4.2 de competente Cunoasterea si intelegerea sistemelor de management de mediu in conformitate cu
cerintele standardelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs cu tabla si videoproiector

Acces la echipamente multimedia (laptop, conexiune internet) pentru prezentari;
Posibilitatea utilizarii unei platforme online (e-learning) pentru materiale suport
Si comunicare.

5.2 de desfasurare a .

seminarului/ proiectului .

Sala de seminar cu mese pentru lucru in grup si videoproiector;
Acces la materiale didactice (fise, studii de caz, articole, rapoarte tehnice);
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o (Conexiune la platforme digitale pentru prezentari, exercitii si dezbateri

interactive;

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP3. Proiectarea, implementarea si managementul sistemelor de management de mediu

Proiecteazd, implementeazd si monitorizeaza sisteme integrate de management de mediu, asigurand
conformitatea cu cerintele legislative si standardele de mediu, pentru imbundtatirea performantei
organizationale si de mediu.

Rezultatele invatdrii

3.1. Cunostinte

R.1.3.1.1. Absolventul descrie si explicd cadrul legislativ national si european privind protectia mediului.
R.1.3.1.2. Absolventul. analizeazi cerintele standardelor si sistemelor de management de mediu.

R.1.3.1.3. Absolventul evalueazi instrumentele si strategiile utilizate in managementul de mediu.

3.2. Abilitati

R..3.2.1. Absolventul analizeazi conformitatea organizationald cu legislatia si standardele de mediu.

R.1.3.2.2. Absolventul aplici metode de audit pentru evaluarea performantei de mediu si a eficientei proiectelor
si tehnologiilor de mediu si elaboreaza masuri sustenabile de optimizare a acestora la nivel organizational.
R.13.2.3. Absolventul proiecteazi si implementeazd sisteme de management al mediului.
3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitdtii de conducere.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea competentelor teoretice si practice necesare pentru intelegerea,

planificarea si realizarea auditului sistemului de management integrat de mediu,
in conformitate cu cerintele standardelor internationale si cu practicile
profesionale curente.

7.2 Obiectivele specifice Utilizarea principiilor si standardelor de referinta pentru audit (ISO 19011, 1SO

14001, 1SO 9001, I1SO 45001).

|dentificarea tipurilor de audit si a caracteristicilor acestora.

Planificarea si organizarea unui audit de sistem de management integrat.
Elaborarea documentelor specifice auditului (plan, listd de verificare, raport).
Aplicarea procedurilor de constatare si analiza a neconformitatilor.

Formarea si coordonarea echipei de audit.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

Introducere Tn auditul sistemelor de management. Prelegerea interactiva; 1

Conceptul de audit; scop, obiective si rol; auditul ca conversatia euristicg;

instrument de evaluare si imbundtdtire continua. exemplificarea

Tipuri de audit. Audit intern si extern; audit de primd, a | Prelegerea interactiva; 1

doua si a treia parte; audit de conformitate, sistem, | conversatia euristica;

performantad, certificare, supraveghere si audit integrat. exemplificarea; studiul de caz

Principiile auditului si conduita auditorului. Integritate, Prelegerea interactiva; 1
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prezentare impartiald, diligentd profesionals,
confidentialitate, independentd, abordare bazata pe dovezi
sirisc. Etica si conflicte de interese.

conversatia euristica;
dezbaterea; studiul de caz

ISO 19011 — cadrul general pentru auditarea sistemelor de
management. Structura standardului; termeni; principii;
program de audit; desfdsurarea auditului; competenta
auditorilor.

Prelegerea; demonstratia;
exemplificarea

Programul de audit. Obiectivele programului; amploare;
responsabilitati; resurse; riscuri si oportunitati;
implementare, monitorizare si imbundtatire.

Prelegerea interactiva;
demonstratia;
exemplificarea; studiul de caz

Planificarea unui audit. Obiective, domeniu, criterii;
fezabilitate; echipa de audit; contacte initiale; planul de
audit.

Prelegerea interactiva;
demonstratia;
exemplificarea; studiul de caz

Pregatirea auditului si analiza documentelor. Informatii
documentate; documente de lucru; esantionare;
pregdtirea listei de verificare (checklist).

Prelegerea interactiva;
demonstratia; exemplificarea

Desfasurarea auditului. Reuniunea de deschidere;
comunicarea; interviul; observarea activitatilor; analiza
documentelor siinregistrarilor; colectarea si verificarea
dovezilor.

Prelegerea interactiva;
demonstratia; conversatia
euristicd; studiul de caz

Dovezi, constatari si neconformitati. Dovezi obiective;
evaluarea fata de criterii; conformitate/neconformitate;
observatii si oportunitati de imbunatatire.

Prelegerea interactiva;
problematizarea;
exemplificarea; studiul de caz

Concluziile si raportarea auditului. Pregdtirea concluziilor;
reuniunea de inchidere; structura si continutul raportului
de audit; comunicarea rezultatelor.

Prelegerea interactiva;
demonstratia;
exemplificarea; studiul de caz

Auditarea sistemului de management al calitatii — 1SO
9001. Elemente relevante pentru audit; procese,
leadership, riscuri, obiective, control operational, evaluarea
performantei siimbunatatirea.

Prelegerea interactiva;
demonstratia;
exemplificarea; studiul de caz

Auditarea sistemului de management de mediu - I1SO
14001. Context; aspecte de mediu; obligatii de
conformare; riscuri si oportunitati; obiective; control
operational; situatii de urgentd; performanta de mediu.

Prelegerea interactiva;
conversatia euristica;
exemplificarea; studiul de caz

Auditarea SSM - 1SO 45001. Leadership; consultare si
participare; identificarea pericolelor; evaluarea riscurilor;
control operational; situatii de urgenta.

Prelegerea interactiva;
conversatia euristica;
exemplificarea; studiul de caz

Auditul sistemului de management integrat. Actiuni
corective siimbunatatire continua. Integrarea ISO 9001—
14001-45001; elemente comune; actiuni corective;
analiza cauzelor; verificarea eficacitatii; follow-up si PDCA.

Prelegerea interactiva;
conversatia euristicg;
dezbaterea; studiul de caz

Bibliografie

Cazan, C, Management de mediu si audit, notite de curs, 2026

ISO 19011:2018 — Guidelines for auditing management systems

ISO 14001:2015 — Environmental management systems — Requirements with guidance for use

ISO 9001:2015 — Quality management systems — Requirements

ISO 45001:2018 — Occupational health and safety management systems — Requirements with guidance for use
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Gavrila, T, Dima, I. — Sisteme de management integrat: calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald, Editura
Economicd, Bucuresti.

Popescuy, C. — Auditul sistemelor de management al calitatii si mediului, Editura ASE, Bucuresti.

Olaru, M. — Managementul calitdtii, Editura Economica, Bucuresti.

Brdtianu, C. — Managementul integrat al organizatiilor, Editura Universitard, Bucuresti.

8.2 Proiect Metode de predare-invatare | Numar Observatii
de ore

Introducere in proiect. Alegerea organizatiei si stabilirea 1

temei auditului

Stabilirea tipului de audit si definirea scopului acestuia 1

Aplicarea principiilor auditului. Eticd, independentd si Invatarea prin proiect; 1

obiectivitate studiul de caz;

Identificarea etapelor auditului si structurarea proiectului | problematizarea; 1

conform ISO 19011 exercitiul practic;

Elaborarea programului de audit invdtarea colaborativd; 1

Stabilirea obiectivelor, domeniului si criteriilor auditului. | @naliza documentara; 1

Elaborarea planului de audit simularea;

Analiza documentatiei si elaborarea listei de verificare | jocul derol; 1

(checklist) mentoratul si ghidarea;

Simularea desfasurarii auditului. Interviuri, observatii si | dezbaterea; 1

colectarea dovezilor prezentarea si sustinerea

Analiza dovezilor. Identificarea si formularea constatarilor | Proiectului 1

si neconformitatilor

Elaborarea concluziilor si redactarea raportului de audit 1

Aplicarea cerintelor ISO 9001 in auditul sistemului de 1
management al calitatii

Aplicarea cerintelor ISO 14001 in auditul sistemului de 1
management de mediu

Aplicarea cerintelor ISO 45001 in auditul sistemului de 1
management al sanatatii si securitatii ocupationale

Introducere in proiect. Alegerea organizatiei si stabilirea 1

temei auditului

Bibliografie

Cazan, C, Management de mediu si audit, notite de curs, 2026

ISO 19011:2018 — Guidelines for auditing management systems

ISO 14001:2015 — Environmental management systems — Requirements with guidance for use

ISO 9001:2015 — Quality management systems — Requirements

ISO 45001:2018 — Occupational health and safety management systems — Requirements with guidance for use
Gavrila, T, Dima, I. — Sisteme de management integrat: calitate, mediu, sdnatate si securitate ocupationald, Editura
Economicd, Bucuresti.

Popescuy, C. — Auditul sistemelor de management al calitatii si mediului, Editura ASE, Bucuresti.

Olaru, M. — Managementul calitatii, Editura Economica, Bucuresti.

Bratianu, C. — Managementul integrat al organizatiilor, Editura Universitard, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu directiile actuale de dezvoltare promovate de comunitatea stiintifica si de

organizatiile profesionale din domeniul managementului calitatii, mediului si sandtatii ocupationale. Acestea rdspund
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asteptdrilor angajatorilor prin formarea competentelor de utilizare a standardelor internationale (ISO 19011, 1SO
14001, 1SO 9001, ISO 45001), de planificare si derulare a auditurilor interne si externe si de elaborare a rapoartelor de
audit. Disciplina sustine astfel integrarea absolventilor in companii si institutii care implementeaza si certifica sisteme
de management integrate.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare pentru 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
activitate din nota finala
10.4 Curs Activitate continua si participare la curs ¢ Evaluare pe parcurs 10%
e cunoasterea si utilizarea corectd a conceptelor, | Prezenta la curs si proiect
principiilor si terminologiei specifice auditului;
e cunoasterea si interpretarea cerintelor standardelor
ISO 19011, ISO 14001, 1ISO 9001 si I1SO 45001;
e identificarea si explicarea tipurilor si etapelor auditului;
e capacitatea de analiza a cerintelor standardelor si de
corelare a acestora cu situatii organizationale
concrete;
e intelegerea  principiilor ~ privind  conformitatea,
performanta de mediu si imbunadtatirea continua.
Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate ale
invatarii: R1.3.1.1; R1.3.1.2; R13.1.3; R13.2.1; RI3.2.2.
10.5 Proiect | Activitate continud si participare la seminar Evaluare pe parcurs -
- stabilirea corecta a scopului, obiectivelor, domeniului realizarea etapizatd a
si criteriilor auditului; proiectului, analiza
- selectarea si aplicarea cerintelor standardelor documentelor
relevante; elaborate, observarea
- elaborarea corectd a documentelor specifice auditului: activitatilor 4L0%

program/plan de audit, lista de verificare si raport de practice/simularii

audit; auditului si prezentarea

- aplicarea metodelor de colectare si analiza a dovezilor |  si sustinerea proiectului

de audit; final.

-identificarea si formularea corectd a constatdrilor si

neconformitatilor;

- formularea unor actiuni corective si solutii de

imbundtatire adecvate;

- capacitatea de integrare a cerintelor 1ISO 9001, 1SO

14001 si ISO 45007;

- calitatea si coerenta proiectului, utilizarea corecta a

terminologiei de specialitate;

- capacitatea de lucru 1n echipd, asumarea

responsabilitatilor si comunicarea rezultatelor auditului;

-calitatea prezentdrii si sustinerii proiectului.

Realizarea sarcinilor aplicative

e predarea la timp a lucrdrilor (fise, rapoarte, mini-
proiecte).

e respectarea cerintelor de continut si structura (ex.:
elaborarea documentelor de audit conform SR EN 1SO
19011).
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e corectitudinea si rigurozitatea stiintifica (utilizarea
surselor si a terminologiei adecvate).
e creativitate si capacitate de adaptare la scenarii

practice.
Calitatea raspunsurilor
. gradul de intelegere a  conceptelor
fundamentale (definitii, obiective, principii).
o coerenta si logica argumentdrii.
. corectitudinea utilizarii termenilor specifici

(audit, cerinte ISO, neconformitati).
. capacitatea de sinteza si integrare a
cunostintelor din mai multe capitole.
Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate ale
invatdrii: R13.1.2; R13.1.3; R13.2.1; R13.2.2; R1.3.3.1;
R133.2;R1333.

Examen Probd scrisa (test grild) e Evaluare sumativd 50%
e acuratetea raspunsurilor la intrebdrile teoretice. — test scris tip grild, cu
e capacitatea de a aplica notiunile la situatii concrete | intrebari teoretice si
(mini-studiu de caz, schema de implementare SMIM). situatii aplicative.

e respectarea timpului de lucru si a cerintelor.

e nivelul de detaliu si coerenta raspunsurilor.

Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate ale
invatarii: R.1.3.1.2; R1.3.1.3; R1.3.2.1; R13.2.2; R1.3.3.1;
RI133.2;R1333.

10.6  Standard minim de performanta

Cunoasterea principiilor de bazd ale auditului si a standardelor de referintd; identificarea tipurilor si etapelor auditului;
stabilirea obiectivelor, domeniului si criteriilor de audit; utilizarea instrumentelor esentiale pentru planificarea si
desfdsurarea auditului; identificarea si formularea neconformitatilor si elaborarea unui raport simplu de audit, cu
propunerea unor actiuni corective adecvate.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici

Stdpaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logicd,
Excelent (10-9) , o e

inovative si exacte autonomie, gandire criticd

. - o . Erori minore, dar coerenta conceptuala si
Foarte bine (8) Demonstreazad intelegere solida si aplicare corectd .
aplicativa
Bine (7) Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine ix i

partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanicd a notiunilor, fara reflectie reala Raspunsuri corecte partial, lacune de logica
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsa de
nsuficient (<

fundamentale argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 28.09.2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28.09.2026.

Prof. dr. ing. Codruta JALIU Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA
Decan Director de departament
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Prof. dr. Cristina CAZAN Drd. loana Cristina BENGA
Titular de curs Titular de seminar

Nota:
"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementara).

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA (disciplind facultativa).

* Un credit este echivalent cu 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de

credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 14szptamani) = 94 Ore.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Stiinte ingineresti

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Management Integrat de Mediu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul proiectelor de mediu
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Luminita ANDRONIC
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Prof. dr. Luminita ANDRONIC
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7Regimul | Continut 3IDS
disciplinei Obligativitate “DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 0/0/1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 0/0/14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat -
Examinari 3
Alte actiVitati......coorerrsrssssriisns
3.7 Total ore de activitate a 122
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum NU ESTE CAZUL
4.2 de competente NU ESTE CAZUL
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului INTERACTIV
5.2 de desfdsurare a INTERACTIV, studii de caz
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatdrii (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP1. Analiza integrata si aprofundatd a problemelor specifice de mediu, a surselor de poluare si a impactului
poluantilor asupra mediului si sanatatii umane.

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte

R.I.1.1.2. Absolventul compara diverse teorii, modele si abord&ri metodologice specifice de mediu.

R.I. 1.1.3. Absolventul sintetizeaz informatiile provenite din mai multe surse de specialitate si formuleazi o
viziune coerentd asupra problematicii de mediu analizate.

1.2. Abilitati

RJ. 1.2.5. Absolventul elaboreaza rapoarte Si propune madsuri pentru prevenirea si diminuarea impactului
poludrii asupra mediului si sanatatii umane pe baza unei analize integrate.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1. Absolventul demonstreaz4 initiativa si contribuie la dezvoltarea de solutii sustenabile care vizeazd
protectia mediului si dezvoltarea durabila.

RJ1. 1.3.2. Absolventul isi asumd responsabilitatea profesionald si capacitatea de colaborare in contexte
interdisciplinare pentru identificarea si solutionarea problemelor de mediu.

R.J. 1.3.3. Absolventul respectd principiile de etica si deontologie profesionald in realizarea responsabild si
eficientd a sarcinilor aferente profesiilor din domeniul ingineriei mediului.

CP2. Analiza critica si interpretarea calitativa si cantitativa a datelor si informatiilor specifice managementului
de mediu, in vederea formuldrii de argumente, decizii si actiuni adecvate pentru imbunatatirea performantei de
mediu

Rezultatele invatarii

2.2, Abilitati

R.I. 2.2.1. Absolventul aplici metode statistice si analitice pentru interpretarea datelor de mediu (emisii,
consumuri, impacturi etc.).

R.J. 2.2.2. Absolventul elaboreaza rapoarte si propuneri de mdsuri pe baza analizei critice a datelor calitative si
cantitative.

2.3. Responsabilitate si autonomie

Competente aferente calificarii

RI. 2.3.1. Absolventul demonstreaza discerndmant in analiza, alegerea si prelucrarea datelor si informatiilor
relevante in domeniul managementului de mediu.

R.J. 2.3.2. Absolventul actioneaza etic si profesionist in utilizarea datelor, respectand principiile transparentei si
sustenabilitatii.

CP3. Asigurarea respectdrii standardelor de protectie a mediului si a principiilor dezvoltdrii durabile, prin
conformarea la legislatia in vigoare si monitorizarea schimbdrilor legislative, pentru implementarea de solutii
adecvate problemelor de mediu.

Rezultatele invatarii

3.2. Abilitati

R.1.3.2.1. Absolventul analizeazd neconformititile si formuleaza solutii tehnice si organizationale pentru
problemele de mediu.

R..3.2.2. Absolventul evalueazi eficienta proiectelor si tehnologiilor de mediu si propune solutii de optimizare a
acestora, intr-o masura sustenabila.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

R.1.3.3.3. Absolventul realizeaza activitati in care indeplineste roluri specifice muncii in echipa pe diferite
niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitatii de conducere.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Dezvoltarea competentelor necesare studentilor pentru a planifica, implementa, monitoriza si evalua
Obiectivul proiecte in domeniul ingineriei mediului, cu accent pe aborddrile multidisciplinare, tehnicile de scriere a
general al proiectului si responsabilitdtile manageriale.

disciplinei

7.2 - La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sd inteleaga si sa aplice principiile fundamentale ale
Obiectivele | managementului de proiecte, subliniind importanta lor in contextul ingineriei mediului.

specifice - Studentii vor dobandi competentele necesare pentru a concepe si planifica proiecte in domeniul ingineriei

mediului, identificand corect obiectivele, alocarea resurselor, riscurile asociate si metricile de succes.

- La finalul cursului, studentii vor fi familiarizati cu instrumentele si tehnicile specifice managementului de
proiect si vor fi capabili sa le aplice in proiecte reale din domeniul ingineriei mediului.

- Studentii vor dezvolta abilitati de monitorizare, evaluare si reflectie asupra proiectelor, intelegand cum sa

masoare performanta si sd identifice zonele de imbundtatire pentru viitoarele proiecte de mediu.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numdr | Observatii
predare de ore

Introducere in managementul proiectelor de mediu: Definirea conceptelor, | Prelegere 2

importanta managementului proiectelor in ingineria mediului, principalele | interactiva,

beneficii si provocari. studii de caz,

Fazele proiectului: De la initiere la incheiere — intelegerea proceselor cheie si | jocuride rol, 2

etapelor unui proiect de mediu. ateliere,

Planificarea proiectului in ingineria mediului: Definirea obiectivelor, stabilirea | dezbateri 2

scopului, alocarea resurselor si estimarea duratelor activitatilor.

Analiza riscului in proiectele de mediu: Identificarea, evaluarea si mitigarea 2

riscurilor asociate cu proiectele de mediu.

Stakeholderii si comunicarea in proiectele de mediu: Identificarea partilor 2

interesate, gestionarea asteptarilor si strategii de comunicare eficienta.

Monitorizarea si controlul proiectului: Urmdrirea progresului, utilizarea 2

indicatorilor cheie de performanta si ajustarea planurilor conform necesitatilor.

incheierea proiectului si evaluarea post-proiect: Finalizarea activitatilor, 2

transferul rezultatelor si analiza performantei proiectului.

Bibliografie

Environmental Protection Agency (EPA) - Proiecte si granturi https://www.epa.gov/grants

European Environment Agency (EEA) https://www.eea.europa.eu/en

International Institute for Sustainable Development (lISD) -O sursa de referinta pentru politicile, practicile si

instrumentele de dezvoltare durabila. https://www.iisd.org/mission-and-goals

Environmental Leader - O resursa pentru ultimele stiri, tendinte si analize in domeniul sustenabilitatii si al mediului.

https://www.environmentenergyleader.com/

MIT OpenCourseWare - Project Management ocw.mit.edu Cursuri si materiale despre managementul proiectelor, inclusiv

aspecte legate de planificarea si scrierea propunerilor de proiect.

8.2 Proiect Metode de Numadr | Observatii
predare- de ore
invdtare

Alegerea unei probleme specifice din ingineria mediului: Identificarea unei | Proiecte in 2

probleme reale si relevante pentru a fi abordata in cadrul proiectului. grup, jocuri

Definirea scopului si obiectivelor proiectului: Stabilirea a ceea ce se doreste a fi | derol, 2

atins si criteriilor de succes. dezbateri,
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https://www.iisd.org/mission-and-goals
https://www.environmentenergyleader.com/
https://ocw.mit.edu/index.htm

Planificarea detaliatd a proiectului: Elaborarea unui plan de proiect detaliat, | vizionare si 2
incluzand alocarea resurselor, bugetul si planul de timp. analiza

Analiza riscului si strategii de mitigare: Identificarea potentialelor riscuri specifice | clipurilor 2
proiectului si elaborarea planurilor de actiune. video,

Crearea unui plan de comunicare: Stabilirea metodelor si frecventei de | feedbacksi 2
comunicare cu diferiti stakeholderi. autoevaluare
Dezvoltarea unui plan de monitorizare si control: Stabilirea indicatorilor cheie de 2
performanta si a metodelor de urmarire a progresului.

Raportul final al proiectului: Prezentarea rezultatelor, evaluarea performantei 2
Bibliografie

Environmental Protection Agency (EPA) - Proiecte si granturi https://www.epa.gov/grants

European Environment Agency (EEA) https://www.eea.europa.eu/en
International Institute for Sustainable Development (IISD) -O sursa de referintd pentru politicile, practicile si
instrumentele de dezvoltare durabild. https://www.iisd.org/mission-and-goals

Environmental Leader - O resursa pentru ultimele stiri, tendinte si analize in domeniul sustenabilitatii si al mediului.
https://www.environmentenergyleader.com/

European Commission - Guide for Applicants Ghiduri detaliate pentru aplicanti, inclusiv recomandari si exemple de bune
practici pentru scrierea de propuneri de proiect in context european. https://ec.europa.eu/research-and-

innovation/en/projects/success-stories

MIT OpenCourseWare - Project Management ocw.mit.edu Cursuri si materiale despre managementul proiectelor, inclusiv
aspecte legate de planificarea si scrierea propunerilor de proiect.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica abordata in cadrul cursului sunt esentiale pentru dezvoltarea competentelor necesare profesionistilor din
domeniu si pentru asigurarea unei bune practici in proiectare si management.

Absolventii acestui curs vor fi echipati cu cunostinte si abilitati esentiale cerute pe piata muncii, incluzand abilitatea de a
gestiona si implementa proiecte complexe in domeniul mediului.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 10.3
activitate Metode de Pondere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs Activitate continud si participare la curs e Evaluare | 20%
-utilizarea corectd a termenilor si notiunilor specifice cursului; pe parcurs
-prezentd activd si interventii argumentate;
-integrarea cunostintelor teoretice in discutii;
-demonstrarea unei gandiri reflexive asupra teoriilor discutate.
Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate ale invatdrii: Rl 1.1.2, R
1.1.3,R11.3.1,R11.3.2,Ri1.3.3
10.5 Proiect | Activitate continud si participare la proiect e Evaluare 50%
-implicare activa in elaborarea proiectului: contributii relevante, intrebdri pe parcurs
pertinente, participare la discutii;
-pregdtirea etapelor proiectului conform cerintelor;
-colaborare in cadrul echipei si asumarea responsabilitatilor individuale.
Realizarea sarcinilor aplicative
-definirea corectd a obiectivelor si scopului proiectului;
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-utilizarea adecvatd a metodelor si instrumentelor de management al
proiectelor de mediu;

-corectitudinea analizei riscurilor si a planului de resurse;
-capacitatea de a propune solutii sustenabile si fezabile;
-aplicarea creativd a cunostintelor pentru rezolvarea unei probleme
specifice de mediu;
-claritatea si corectitudinea prezentarii grafice si scrise a proiectului.
Calitatea raspunsurilor
-precizie terminologica si utilizarea limbajului de specialitate;
-coerentd si argumentare logica;

-grad de dificultate si originalitate al proiectului;
-respectarea principiilor de eticd si deontologie profesionala.

Se are n vedere evaluarea urmdtoarelor rezultate ale invatdrii: Rl 1.2.5, R
2.2.1,R12.2.2,RI2.3.1,R123.2,R3.2.1, Ri3.2.2,R1 33.2,R(3.33

Examen Proba orald-prezentare Power Point a unui proiect de mediu

- definirea clard a scopului si obiectivelor proiectului de mediu; sumativa
- aplicarea etapelor de management de proiect: initiere, planificare,
implementare, monitorizare si finalizare;
- integrarea corectda a metodelor si instrumentelor specifice
managementului proiectelor de mediu;

- analiza riscurilor si propunerea unor solutii sustenabile;
- corectitudinea si coerenta documentatiei de proiect (plan de resurse,
buget, grafice, indicatori de performanta);

- calitatea prezentarii orale si vizuale a proiectului;
- capacitatea de a argumenta deciziile luate si de a raspunde la intrebari;

- respectarea principiilor de eticd, sustenabilitate si profesionalism.

Se are in vedere evaluarea urmétoarelor rezultate ale invatarii: R 1.2.5, Ri
2.21,R12.2.2,RI2.3.1,R2.3.2,R3.2.1,RI 3.2.2, R 3.3.1, R 3.3.2, R 3.3.3

e Evaluare 30%

10.6  Standard minim de performanta

- Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza din domeniul managementului proiectelor si al ingineriei

mediului;

- Capacitatea de a identifica, culege si interpreta date relevante pentru un proiect de mediu;

- Aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentelor de management al proiectelor in elaborarea si

implementarea unui proiect de mediu;

- Capacitatea de a sintetiza si interpreta un set de informatii, de a formula solutii de baza pentru problemele de

mediu identificate si de a evalua concluziile posibile.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de
performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte

Terminologie perfectd, structura logica,
autonomie, gandire criticd

Demonstreazd intelegere solida si aplicare

Erori minore, dar coerenta conceptuala

reala

Foarte bine (8) . .
corecta si aplicativa
Bine (7) Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este | Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine
partiala incomplete
. Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie Raspunsuri corecte partial, lacune de
Suficient (6)

logica
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. Nu demonstreazad intelegerea notiunilor Confuzie teoreticq, aplicatii gresite,
Insuficient (<5) ' ! ' '

fundamentale lipsa de argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 28/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28/09/2026

Prof. dr.ing. Codruta JALIU Prof. dr.ing. Luciana CRISTEA
Decan Director de departament
Prof. dr. Luminita ANDRONIC Prof. dr. Luminita ANDRONIC
Titular de curs Titular de proiect

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementara).

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa).

5'Un credit este echivalent cu 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C+ 2 S si 5 credite: (30ore X Seredite) = (Lore X 1Lsspramani) = 94 ore.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de.................. g

Ingineria mediului

1.5Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Management Integrat de Mediu

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA PROFESIONALA ||

2.2 Titularul activitatilor de curs

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr.Cristina CAZAN

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® PS

disciplinei | Opligativitate? | DOB

3.Timpultotal estimat(ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 22 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator/ 22
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 308 | din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator/ 308
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 68
Pregatire prezentare pentru verificarea semestriala 68
Tutoriat -
Verificare semestrialda 6
3.7 Total ore de activitate a 142
studentului
3.8 Total ore pe semestru 450
3.9 Numdrul de credite® 15

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Discipline studiate in anul |
4.2 de competente e Stagiile de practica profesionald anterioare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Nu este cazul

5.2 de desfdsurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Practica se poate desfdsura in cadrul unor unitdti economice sau institutii cu
care facultatea are incheiate conventii de practicd sau poate fi echivalatd cu
activitatea profesionald desfasuratd de studentul masterand la locul de muncd,
cu conditia ca specificul postului ocupat sa fie compatibil cu domeniul si
competentele programului de studii.

Termenele predarii rapoartelor de practica sunt stabilite de titular de comun
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acord cu studen ii.
e Proiectele/rapoartele de practica sunt obligatorii si vor fi notate de catre cadrul

didactic coordonator.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente aferente calificdrii

CP1. Analiza integratd si aprofundatd a problemelor specifice de mediu, a surselor de poluare si a impactului
poluantilor asupra mediului si sandtdtii umane

Rezultatele fnvatarii

1.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 1.3.1. Absolventul demonstreazi initiativa si contribuie la dezvoltarea de solutii sustenabile care vizeaza
protectia mediului si dezvoltarea durabila.

CP2. Analiza critica si interpretarea integrata a datelor si informatiilor specifice managementului de mediu,
utilizand metode calitative si cantitative, in vederea fundamentdrii deciziilor strategice si a coordondrii
implementarii actiunilor pentru Tmbunatatirea performantei de mediu

Rezultatele invatarii

2.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 2.3.1. Absolventul demonstreazi discerndmant in analiza, alegerea si prelucrarea datelor si informatiilor
relevante in domeniul managementului de mediu.

R.I. 2.3.2. Absolventul actioneazd etic si profesionist in utilizarea datelor, respectand principiile transparentei
si sustenabilitdtiiR.1.3.3.1. Absolventul comunica eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori,
explicand aspectele tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

CP3. Asigurarea respectdrii standardelor de protectie a mediului si a principiilor dezvoltdrii durabile, prin
conformarea la legislatia in vigoare si monitorizarea schimbdrilor legislative, pentru implementarea de solutii
adecvate problemelor de mediu

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

R.1.3.3.3. Absolventul realizeazd activitdti in care indeplineste roluri specifice muncii in echipa pe diferite
niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitdtii de conducere

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dezvoltarea de competette profesionale privind implementarea la nivel

organizational a sistemelor integrate mediu-calitate-sanatate si securitate
ocupationala

e Cunoasterea si intelegerea principiilor, conceptelor, procedurii si
mecanismelor specifice realizarii documentatiei aferente sistemului de
management integrat de mediu

7.2 Obiectivele specifice o (Cunoasterea elementelor componente ale sistemelor de management dupa

ISO 14001 si EMAS, ISO 9000, 1SO 19011, ISO 31000, OHSAS 18001

e Implementarea unui sistem integrat mediu-calitate-sanatate si securitate
intr-o organizatie

o Dobandirea aptitudinii de a identifica optim/adecvat metodele de culegere a
informatiilor necesare realizdrii unui audit al sistemului de management

integrat de mediu;

8. Continuturi
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Practicd profesionald Metode de predare-invatare Numar de Observatii
ore

Analiza proceselor, activitatilor si fluxurilor specifice | -analiza critica a proceselor si

managementului de mediu activitdtilor specifice;

Identificarea neconformitdtilor si a riscurilor de -problematizare si rezolvare de 308

mediu

Elaborarea de propuneri de masuri si solutii pentru
optimizarea performantei de mediu
Utilizarea instrumentelor si metodelor specifice
managementului integrat de mediu

probleme complexe;

-elaborare de propuneri si solutii
de imbundtatire;

-studiu de caz aplicativ;
-utilizarea instrumentelor
specifice managementului
integrat de mediu;

-invdtare bazata pe proiect;
-dezbateri si prezentdri ale
rezultatelor obtinute.

Bibliografie
Standarde si normative

***1S0 14040:2006 / 1SO 14044:2006 — Life Cycle Assessment;
***1S0 14001:2015 — Environmental management systems — Requirements with guidance for use.

Legislatie europeana si Legislatie nationald

*** Directiva 2011/92/UE privind evaluarea impactului asupra mediului (EIM);

*** Pactul Verde European (European Green Deal).
*** 0UG nr. 195/2005 privind protectia mediului;

*** Acte normative specifice domeniului de activitate al unitdtii de practica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt aliniate cu asteptdrile comunitdtilor epistemice si ale angajatorilor prin dezvoltarea

capacitdtii de analiza criticd a proceselor de mediu, identificarea neconformitatilor si formularea de solutii de

imbunatatire. Disciplina contribuie la formarea competentelor de optimizare a performantei de mediu si de propunere a

solutiilor sustenabile, competente solicitate pe piata muncii si promovate de organizatiile profesionale din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald
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argumentate.

Desfdsurarea stagiului de practica cu un grad sporit de autonomie si responsabilitate profesionala.

Activitate continua -evaluarea raportului de 50%
Practica e gradul de autonomie in desfdsurarea practica; activitatea
activitatilor; -aprecierea coordonatorului | desfdsuratdin
e respectarea normelor profesionale si de de practica din cadrul unitdtii; | cadrul unitatii
eticg; -prezentarea si discutarea de practicg;
e capacitatea de colaborare siasumare a rezultatelor obtinute.
responsabilitatilor.
Realizarea sarcinilor aplicative 50%
e analiza proceselor si activitatilor din cadrul prezentare
unitatii de practicd; activitate
e identificarea neconformitdtilor si a practicd pe
riscurilor de mediu; parcursul si la
e propunerea de solutii de imbunatatire. sfarsitul
Calitatea raspunsurilor semestrului
o claritatea si coerenta prezentdrii
rezultatelor;
e utilizarea corecta a limbajului de
specialitate.
Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate
ale invatarii: R1.1.3.1; RI. 2.3.1,R1. 23.2;R1. 3.3.1.
-RI13.33.
10.6  Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui raport de practica care sd includd analiza proceselor si activitdtilor din cadrul unitatii de
practicd, identificarea neconformitatilor sau riscurilor de mediu si formularea de propuneri de imbunatatire

Grila de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performantd

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte

autonomie, gandire critica

Terminologie perfectd, structura logica,

Erori minore, dar coerentd conceptuald si

Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corecta L
! ' aplicativa
. Tntelege conceptele de baza, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
Bine (7] partiald incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie reald Raspunsuri corecte partial, lacune de logicd

Insuficient (<5)

Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
fundamentale

argumentare

Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsd de

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 28/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28/09/2026.

Prof. Dr. Ing. Codruta JALIU

Decan

Prof. Dr. Ing. Luciana CRISTEA

Director de departament

Prof. dr. Cristina CAZAN
Coordonator practica
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de.................. g

Ingineria Mediului

1.5Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii

Management Integrat de Mediu

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA PROFESIONALA IV

2.2 Titularul activitatilor de curs

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr.Luminita Anisoara ISAC

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® PS

disciplinei | Opligativitate? | DOB

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 14 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator/ 14
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 196 | din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator/ 196
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 48
Pregatire prezentare pentru verificarea semestriala 48
Tutoriat -
Verificare semestrialda 8
3.7 Total ore de activitate a 104
studentului
3.8 Total ore pe semestru 300
3.9 Numdrul de credite® 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Discipline studiate in anul I si anul Il
4.2 de competente e Stagiile de practica profesionald anterioare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Nu este cazul

5.2 de desfdsurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Practica se desfdsoara in cadrul unor unitati economice sau institutii cu care
facultatea are incheiate conventii de practicd sau poate fi echivalatd cu
activitatea profesionald desfasuratd de studentul masterand la locul de muncd,
cu conditia ca specificul postului ocupat sa fie compatibil cu domeniul si
competentele programului de studii.

In functie de specificul temei si cu acordul coordonatorului, aceasta activitate
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poate fi valorificatd ca activitate practica aferenta elabordrii disertatiei.

e Termenele preddrii rapoartelor de practicd sunt stabilite de cadrul didactic
indrumdtor si de coordonatorul din partea companiei, de comun acord cu
studentul.

e Proiectele/rapoartele de practica sunt obligatorii si vor fi notate de cdtre cadrul

didactic coordonator.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente aferente calificdrii

CP1. Analiza integratd si aprofundatd a problemelor specifice de mediu, a surselor de poluare si a impactului
poluantilor asupra mediului si sandtatii umane

Rezultatele fnvatarii

1.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 1.3.1. Absolventul demonstreazi initiativa si contribuie la dezvoltarea de solutii sustenabile care vizeazd
protectia mediului si dezvoltarea durabila.

R.I. 1.3.2. Absolventul isi asuma responsabilitatea profesionald si capacitatea de colaborare in contexte
interdisciplinare pentru identificarea si solutionarea problemelor de mediu.

R.J. 1.3.3. Absolventul respecta principiile de eticd si deontologie profesionald in realizarea responsabila si
eficienta a sarcinilor aferente profesiilor din domeniul ingineriei mediului.

CP2. Analiza critica si interpretarea integrata a datelor si informatiilor specifice managementului de mediu,
utilizand metode calitative si cantitative, in vederea fundamentdrii deciziilor strategice si a coordondrii
implementarii actiunilor pentru Tmbunatatirea performantei de mediu

Rezultatele invatarii

2.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 2.3.1. Absolventul demonstreaza discerndmant in analiza, alegerea si prelucrarea datelor si informatiilor
relevante in domeniul managementului de mediu.

R.I. 2.3.2. Absolventul actioneazd etic si profesionist in utilizarea datelor, respectand principiile transparentei
si sustenabilittiiR.1.3.3.1. Absolventul comunicd eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori,
explicand aspectele tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

CP3. Asigurarea respectdrii standardelor de protectie a mediului si a principiilor dezvoltdrii durabile, prin
conformarea la legislatia in vigoare si monitorizarea schimbdrilor legislative, pentru implementarea de solutii
adecvate problemelor de mediu

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

R.1.3.3.3. Absolventul realizeazd activitdti in care indeplineste roluri specifice muncii in echipa pe diferite
niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitdtii de conducere

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dezvoltarea competentelor profesionale necesare proiectarii, implementdrii

si evaludrii sistemelor integrate de management mediu—calitate—sanatate si
securitate ocupationald la nivel organizational

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea elementelor componente ale sistemelor de management dupa

ISO 14001 si EMAS, ISO 9000, I1SO 19011, ISO 31000, OHSAS 18001
e Implementarea unui sistem integrat mediu-calitate-sanatate si securitate
intr-o organizatie

¢ Dezvoltarea capacitdtii de a identifica, selecta si aplica metode adecvate de
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management integrat de mediu

colectare si analiza a informatiilor necesare realizdrii auditului sistemului de

8. Continuturi

Practica profesionala Metode de predare-invatare Numdr de Observatii
ore

Analiza functionarii si eficacitatii sistemului integrat | -analiza criticd a proceselor si

de management mediu—calitate—sdndtate si | activitdtilor specifice;

securitate ocupationala intr-o organizatie si | -problematizare si rezolvare de 196

formularea de mdsuri pentru Tmbundtatirea | probleme complexe;

performantei si conformitatii

Identificarea neconformitatilor si a riscurilor de
mediu

Analiza criticd a performantei de mediu a unei

organizatii pe baza indicatorilor specifici si

elaborarea unui plan de mdsuri pentru reducerea
impactului asupra mediului.

Realizarea unui audit al sistemului de management
de mediu si evaluarea gradului de conformitate cu
cerintele legislative si standardele aplicabile

-elaborare de propuneri si solutii
de imbundtatire;

-studiu de caz aplicativ;
-utilizarea instrumentelor
specifice managementului
integrat de mediu;

-invdtare bazata pe proiect;
-dezbateri si prezentdri ale
rezultatelor obtinute.

Bibliografie
Standarde si normative

***1S0 14040:2006 / 1SO 14044:2006 — Life Cycle Assessment;
***1S0 14001:2015 — Environmental management systems — Requirements with guidance for use.

Legislatie europeand si Legislatie nationala

*** Directiva 2011/92/UE privind evaluarea impactului asupra mediului (EIM);

*** Pactul Verde European (European Green Deal).
***0UG nr. 195/2005 privind protectia mediului;

*** Acte normative specifice domeniului de activitate al unitdtii de practica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt aliniate cu asteptdrile comunitdtilor epistemice si ale angajatorilor prin dezvoltarea

capacitatii de analiza criticd a proceselor de mediu, identificarea neconformitatilor si formularea de solutii de

imbunatatire. Disciplina contribuie la formarea competentelor de optimizare a performantei de mediu si de propunere a

solutiilor sustenabile, competente solicitate pe piata muncii si promovate de organizatiile profesionale din domeniu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
Practica Activitate continua - evaluarea raportului de 50%
¢ gradul de autonomie in desfasurarea practica; activitatea

activitatilor;

responsabilitdtilor.

e respectarea normelor profesionale si de eticd;
e capacitatea de colaborare si asumare a

rezultatelor obtinute.

- aprecierea coordonatorului
de practica din cadrul unitatii;
-prezentarea si discutarea

desfasuratd in
cadrul unitatii
de practicg;
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Practica Realizarea sarcinilor aplicative

e analiza proceselor si activitdtilor din cadrul
unitatii de practica;

e identificarea neconformitatilor si a riscurilor de
mediu;

¢ propunerea de solutii de imbunatatire.

Calitatea raspunsurilor

e claritatea si coerenta prezentdrii rezultatelor;

o utilizarea corecta a limbajului de specialitate.

Se are in vedere evaluarea urmatoarelor rezultate

ale invatdrii: R1.1.3.1. - R11.3.3; ; R1. 2.3.1.R 1.

23.2,R13.31.-RI333.

50%
prezentare
activitate
practica pe
parcursul si la
sfarsitul
semestrului

10.6  Standard minim de performanta

Desfdsurarea stagiului de practica cu un grad sporit de autonomie si responsabilitate profesionala.

Elaborarea si prezentarea unui raport de practicd care sd includa analiza proceselor si activitatilor din cadrul unitatii de

practicd, identificarea neconformitatilor sau riscurilor de mediu si formularea de propuneri de imbunatatire

argumentate.

Grila de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performanta Descriere generald

Caracteristici

Stdpaneste integral conceptele; analizele sunt
Excelent (10-9) ) .
inovative si exacte

Terminologie perfectd, structura logica,
autonomie, gandire critica

Erori minore, dar coerentd conceptuald si

Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corecta L
! ' aplicativa
Bine (7 Tntelege conceptele de baza, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine (7] partiald incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie reald Raspunsuri corecte partial, lacune de logicd

. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
Insuficient (<5) ' !
fundamentale

Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsd de

argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de28/09/2026 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28/09/2026.

Prof. Dr. Ing. Codruta JALIU Prof. Dr. Ing. Luciana CRISTEA
Decan Director de departament

Prof. dr. Luminita ISAC
Coordonator practicd
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Design de Produs si Mediu

1.3 Departamentul

Design de Produs, Mecatronica si Mediu

1.4 Domeniul de studii de.................. g

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii

Managemnat integrat de mediu

2.Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA PENTRU ELABORAREA DISERTATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof. dr. Luminita Anisoara ISAC

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei | Opligativitate? | DOB
3.Timpultotal estimat(ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 5 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator/ 5
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 70 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator/ 70
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 200

Pregatire prezentare disertatie 29

Tutoriat

Prezentare disertatie 1

Alte activitati....orisriiniciininns

3.7 Total ore de activitate a 230

studentului

3.8 Total ore pe semestru 300

3.9 Numarul de credite® 10

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Discipline studiate in anul | siin anul Il
4.2 de competente e Competente profesionale dobandite in cadrul activitdtilor de practica derulate in
anul I'sianul Il
5. Conditii(acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Nu este cazul

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Termenele de predare a etapelor intermediare si a formei finale a lucrdrii de
disertatie sunt stabilite de cadrul didactic coordonator, de comun acord cu

studentul, cu respectarea calendarului aprobat la nivelul

facultatii/departamentului.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente aferente calificdrii

CP1. Analiza integratd si aprofundatd a problemelor specifice de mediu, a surselor de poluare si a impactului
poluantilor asupra mediului si sandtatii umane

Rezultatele fnvatarii

1.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 1.3.1. Absolventul demonstreazi initiativa si contribuie la dezvoltarea de solutii sustenabile care vizeazd
protectia mediului si dezvoltarea durabila.

R.I. 1.3.2. Absolventul isi asuma responsabilitatea profesionald si capacitatea de colaborare in contexte
interdisciplinare pentru identificarea si solutionarea problemelor de mediu.

R.J. 1.3.3. Absolventul respecta principiile de eticd si deontologie profesionald in realizarea responsabild si
eficienta a sarcinilor aferente profesiilor din domeniul ingineriei mediului.

CP2. Analiza critica si interpretarea integrata a datelor si informatiilor specifice managementului de mediu,
utilizand metode calitative si cantitative, in vederea fundamentdrii deciziilor strategice si a coordondrii
implementarii actiunilor pentru Tmbunatatirea performantei de mediu

Rezultatele fnvatarii

2.3. Responsabilitate si autonomie

RI. 2.3.1. Absolventul demonstreazi discerndmant in analiza, alegerea si prelucrarea datelor si informatiilor
relevante in domeniul managementului de mediu.

R.I. 2.3.2. Absolventul actioneazd etic si profesionist in utilizarea datelor, respectand principiile transparentei
si sustenabilitatii.

CP3. Asigurarea respectdrii standardelor de protectie a mediului si a principiilor dezvoltdrii durabile, prin
conformarea la legislatia in vigoare si monitorizarea schimbdrilor legislative, pentru implementarea de solutii
adecvate problemelor de mediu

Rezultatele invatarii

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Absolventul comunici eficient si adaptat cu diverse categorii de interlocutori, explicand aspectele
tehnice si solutiile de mediu intr-un mod accesibil.

R.1.3.3.2. Absolventul propune solutii inovatoare pentru adaptarea proceselor economice la cerintele de mediu,
utilizand strategii adecvate contextului.

R.1.3.3.3. Absolventul realizeaza activitati in care indeplineste roluri specifice muncii in echipa pe diferite
niveluri ierarhice, cu asumarea responsabilitatii de conducere.

7. Obiectivele disciplinei(reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Verificarea modului de gandire, intelegere si utilizare a conceptelor specifice

managementului sistemelor integrate de mediu.

Verificarea capacitatii de documentare, sistematizare si sintetizare a
cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor.

Verificarea capacitatii de utilizare a cunostintelor dobandite in rezolvarea unor
probleme din domeniul managementului sistemelor integrate de mediu prin
implementarea unor standarde la nivel national si international.

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea de aptitudini si dorinte de cunoastere, perfectionare.
- Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice si
tehnice.
8. Continuturi
Practicd elaborare disertatie Metode de predare-invatare Numadr deore | Observatii
Documentare Consultarea surselor de informare: resurse web, Etapa
carti,  publicati  stiintifice, legislatie i initiala
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standarderelevante
Prezentarea temei lucrarii Prezentarea obiectivelor, stadiului actual al
cunoasterii, solutiilor existente si a modului de 17-25%din
abordare total
Fundamentarea teoretica Prezentarea  metodelor,  tehnologiilor  si
modelelor teoretice utilizate 72 20-25 % din
total
Dezvoltarea aplicativa Analiza si interpretarea rezultatelor, evaluarea 45-55 % din
solutiilor propuse, comparatii cu solutii existente total
Concluziile si biblografia Autoevaluarea rezultatelor, evidentierea 3-5%
elementelor originale, limite si directi de din total
continuare
Verificarea si evaluarea activitatii Verificare
de proiect
Bibliografie

Ghid pentru intocmirea lucrdrii de disertatie, in vederea absolvirii programului de studii de masterat
Management Integrat de Mediu, forma de invatamant de zi, Facultatea Design de Produs si Mediu,
Universitatea Transilvania din Brasov, 2026

Carti, tratate si lucrari de specialitate din domeniul managementului integrat de mediu;

Baze de date si surse electronice stiintifice (Web of Science, Scopus, Google Scholar);

***Legislatie si normative in in domeniul protectiei mediului si al valorificarii deseurilor;

ISO 45001:2018 (Certificare OHSAS 18001): Sisteme de management al sandtdtii si securitdti
iocupationale/ Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca;

ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitdtii | Managementul calitatii;

ISO 14001:2015 - Certificare Sisteme de management de mediu:

Studii de caz si rapoarte de specialitate utilizate in fundamentarea lucrarii;

Sistem antiplagiat — software Turnitin de detectare a antiplagiatului, platforma e-learning unitbv.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale siale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale

angajatorilor prin realizarea unui demers de cercetare aplicativa sau teoretico-practicd, relevant pentru domeniul

managementului integrat de mediu. Disciplina asigura integrarea cunostintelor dobandite, dezvoltarea gandirii critice si

capacitatea de elaborare a unor solutii argumentate stiintific, in concordantad cu standardele academice si cerintele

mediului profesional.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
Practica - relevanta si actualitatea temei alese; - evaluarea disertatiei de 100%
pentru - corectitudinea fundamentarii teoretice si | catre cadrul didactic
elaborare metodologice; coordonator;
disertatie - calitatea si originalitatea contributiilor proprii; - sustinerea publicd a
coerenta si claritatea structurii lucrarii; disertatiei.
- respectarea normelor academice si de etica;
- capacitatea de sinteza si formulare a concluziilor.
Se are in vedere evaluarea urmdtoarelor rezultate
ale invatdrii: RI. 13.1. - R11.3.3; RI 2.3.1; R

F03.1-P57.2-01/ed.4, rev.0




2.3.2;R1.3.3.1. - RI.3.3.3.

etica profesionala.

10.6  Standard minim de performanta

Elaborarea unei lucrdri de disertatie originale, corect fundamentate teoretic si metodologic, care sa reflecte
capacitatea de analiza, sintezad si aplicare a cunostintelor dobandite in domeniul managementului integrat de mediu.
Sustinerea publica a disertatiei, cu prezentarea clard a rezultatelor obtinute si respectarea normelor academice si de

Grild de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performantd

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logica,

inovative si exacte

autonomie, gandire critica

Erori minore, dar coerentd conceptuald si

Foarte bine (8) Demonstreaza intelegere solida si aplicare corecta o
aplicativad
Bine (7) Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este Terminologie uneori inexactd, explicatii
ine o :
partiala incomplete
Suficient (6) Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie reald Raspunsuri corecte partial, lacune de logicd
. Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite, lipsd de
Insuficient (<5)
fundamentale argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 28/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 28/09/2026.

Prof. Dr. Ing. Codruta JALIU

Decan
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Prof. Dr. Ing. Luciana CRISTEA
Director de departament

Prof. dr. Luminita Anisoara ISAC
Coordonator activitate practica




